
ค าแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีต าบลท่าประจะ ต่อสภาเทศบาลต าบลท่าประจะ 
วันที่  20 เดือน  มิถุนายน พ.ศ.2568  

โดย  
นายนิตย์  แก้วขุนราม นายกเทศมนตรีต าบลท่าประจะ 

 
เรียน ประธานสภาเทศบาลต าบลท่าประจะ ที่เคารพและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าประจะ  
       ผู้ทรงเกียรติ ตลอดจนผู้เข้าร่วมประชุมทุกทา่น 
 ตามท่ีเทศบาลต าบลท่าประจะ ได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลท่าประจะ เมื่อวันอาทิตย์ท่ี 11 พฤษภาคม 2568 และคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ได้ประกาศผลการเลือกตั้ง เมื่อวันท่ี 4 มิถุนายน 2568 ซึ่ง กระผมนายนิตย์  แก้วขุนราม           
ผู้ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลท่าประจะเลือกกระผมเข้ามาเป็น
นายกเทศมนตรี 
 บัดนี้ กระผมฐานะ นายกเทศมนตรีต าบลท่าประจะ และคณะผู้บริหาร ได้ก าหนดแนวทาง
และนโยบายการบริหารราชการของเทศบาลต าบลท่าประจะ เรียบร้อยแล้ว โดยยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ และตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลท่ีได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496 รวมถึงฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบันตลอดจนกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง อาศัยอ านาจตามความ ในมาตรา 48 ทศ        
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 ความว่า 
“ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าท่ี ให้ประธานสภาเทศบาล เรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ ท้ังนี้ ภายในสามสิบวัน นับแต่วัน
ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี ” การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีให้
กระท าโดยเปิดเผยโดยนายกเทศมนตรีต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภา
เทศบาลทุกคนที่มาประชุมด้วย 
 ในการบริหารงานเทศบาลต าบลท่าประจะ กระผมนายนิตย์  แก้วขุนราม ด ารงต าแหน่ง
นายกเทศมนตรีต าบลท่าประจะ ช่วงระยะเวลา 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้งเป็นต้นไป กระผมจะ
บริหารงาน โดยยึดหลักการ “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา” เพื่อสร้างความมั่นคงแข็งแรงให้กับ
สังคมในเขตเทศบาลต าบลท่าประจะ ทิศทางการพัฒนาจะยึดความต้องการประชาชนเป็น 
ศูนย์กลางของการพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
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ท้ังใน ระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว ในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนาประชาชนจะมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานโครงการต่างๆ และผลสุดท้ายประชาชนจะต้องเป็นผู้ได้รับประโยชน์โดยตรง
จากการบริหารงานโครงการนั้นๆ  
 ภายใต้หลักการ “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา” กระผมจะปรับระบบบริหารงาน เทศบาล
ต าบลท่าประจะ ไปสู่แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) เพื่อสร้าง
ระบบบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมทุกฝ่ายใน
สังคมซึ่งมุ่งเน้น 

(1) มีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุและผลต่อสาธารณะได้ 
(2) มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้รับรู้ได้ในกระบวนการตัดสินใจต่างๆ 
(3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ร่วมตรวจสอบฝ่ายบริหาร ร่วมจัดการ สังคม 

ในลักษณะประชาสังคม และสมาชิกในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน รู้หน้าท่ีของตนเอง 
เคารพกฎระเบียบของสังคม 
 นอกจากนั้นการบริหารงานเทศบาลต าบลท่าประจะ กระผมมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการ
ท างานเชิงบูรณาการ ในการประสานสัมพันธ์ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทุกระดับในสังคม
เทศบาลต าบลท่าประจะ จะเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนกลไกทางการบริหาร เพื่อเสริมสร้าง
ฐานรากของสังคมในเขตเทศบาลต าบลท่าประจะ ให้บ้านเมืองมีความสงบ สะดวก สะอาด 
ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานรากท่ีเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี วิถีชีวิตมี
ความสุข ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลท่าประจะ ซึ่งบัญญัติไว้ 
ในมาตรา 50 และมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 กระผมจะบริหารงานเทศบาลต าบลท่าประจะ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ตามนโยบายท่ีได้หาเสียงกับประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าประจะ ในคราวการ
เลือกตั้งเมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2568 ซึ่งได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานเทศบาลต าบลท่า
ประจะ ดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือการพัฒนาท่าประจะ มีสุข 
 1.1 ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางสัญจรทุกชุมชน ให้เป็นถนนไร้ฝุ่น 
 1.2 พัฒนาระบบไฟฟ้าแสงสว่าง เพื่อชีวิตท่ีปลอดภัย ของพี่น้องชาวท่าประจะให้ท่ัวถึง 

1.3 ปรับปรุงและขยายความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ดูแลทุกจุดเสี่ยง ด้วยระบบ
กล้องวงจรปิด 
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1.4 สะดวก สบาย ด้วยการพัฒนาระบบประปาให้ท่ัวถึงและครอบคลุมทุกครัวเรือน 
1.5 ลดภาระค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันในครัวเรือน ด้วยการส่งเสริมให้มีระบบน้ าดื่ม

สะอาดเพื่อประชาชน ทกุชุมชน 
1.6 พัฒนาแหล่งน้ า และระบบส่งน้ า เพื่อลดปัญหาการขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตรของพี่

น้องเกษตรกรชาวท่าประจะ 
2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือสุขยั่งยืน 
2.1 เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ของพี่น้องเกษตรกรชาวท่าประจะ ด้วยการส่งเสริมให้ความรู้

และถ่ายทอดเทคนิคใหม่ๆ จากผู้มีความรู้จากองค์กรภาครัฐต่างๆ และผู้ประสบความส าเร็จ 
2.2 ลดและแก้ปัญหาของชาวเกษตรกร ด้วยการเปิดศูนย์ “แก้ปัญหาชาวเกษตรกร”    

เพื่อน าปัญหาของชาวเกษตรกรมาแก้ไขโดยผ่านผู้มีความรู้ ได้อย่างตรงจุดและทันต่อสถานการณ์ 
2.3 สร้างความเข้มแข็ง ให้กลุ่มเกษตรกร ด้วยการผลักดันและส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่ม

เกษตรกรทุกกลุ่มการเพาะปลูก กลุ่มเกษตรผู้เลี้ยงสัตว์น้ า และกลุ่มปศุสัตว์ เช่น กลุ่มเกษตรกร     
ผู้ปลูกมังคุด กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกเงาะ กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกปาล์มน้ ามัน กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกข้าว 
และกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ 

2.4 จัดหาและส่งเสริมด้านการตลาด ให้กับเกษตรกร ด้วยแนวทาง “ผลิตและต้อง          
มีตลาด” 

3. ด้านสาธารณสุขและสุขอนามัย เพื่อชีวิตและสุขภาพที่แข็งแรงของชาวท่าประจะ 
3.1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดเก็บขยะในชุมชน 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ความรู้และปลูกจิตส านึก การคัดแยกขยะจากครัวเรือนเพื่อ

ชุมชนสะอาด 
3.3 สนับสนุน ให้ทุกชุมชน จัดตั้งธนาคารในชุมชนเพื่อเสริมรายได้ และลดการท้ิงขยะใน

ครัวเรือน 
3.4 พัฒนาศักยภาพ บุคลากรและอุปกรณ์กู้ชีพ เพื่อทุกชีวิต ต้องได้รับการช่วยเหลือได้

ทันเวลาและปลอดภัยท่ีสุด เพราะทุกชีวิตย่อมมีความส าคัญต่อครอบครัวและคนท่ีคุณรักเสมอตาม
แนวคิด “เราจะดูแลกัน 24 ชั่วโมง” 
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4. ด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพิ่มขีด

ความสามารถ ในการช่วยเหลือชาวท่าประจะ ในยามมีภัยพิบัติและงานบริการ 
4.2 เตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือพี่น้องชาวท่าประจะ ตลอด 24 ชั่วโมง 
4.3 ส่งเสริมและจัดให้มีอุปกรณ์ช่วยเหลือ ให้พร้อมและครอบคลุมในทุกๆด้าน ตลอด    

24 ชั่วโมง 
 
5. ด้านการศึกษา กีฬา วัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
5.1 ส่งเสริม ให้ทุกโรงเรียนในเขตพื้นท่ี จัดท าโครงการ “เรียนใกล้บ้านดีท่ีสุด” ด้วยการ

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาสื่อสารการเรียนการสอน ให้ทัดเทียมโรงเรียนในเมือง
และเอกชน 

5.2 สร้างความมั่นใจ ในด้านความปลอดภัยให้กับผู้ปกครองและเด็กนักเรียนท้ัง              
6 สถานศึกษาในเขตพื้นที่ต าบลท่าประจะ 

5.3 ส่งเสริมสนับสนุน การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.ต าบลท่าประจะ) 
5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนปฐมวัย ทุกโรงเรียน ในเขตพื้นท่ีต าบลท่าประจะ 
5.5 สนับสนุนการกีฬาและพัฒนาทักษะด้านการกีฬา ทุกกลุ่มวัย 
5.6 ส่งเสริมสนับสนุน งานประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน 
5.7 ปลูกฝังจิตส านึกด้านจริยธรรม โดยเริ่มจากกลุ่มเด็กและเยาวชน ในแนวคิด       

“เพาะเมล็ดพันธุ์คุณภาพ เติบโตแบบมีคุณธรรม” เพื่อเป็นก าลังหลักของชาวท่าประจะท่ีมี
คุณภาพ 

5.8 รื้อฟื้น ความผูกพัน “บ.ว.ร.” บ้าน วัด โรงเรียน สนับสนุนความส าคัญท้องถิ่น 
 
ท้ังหมดที่กระผมกล่าวมาแล้วนั้น คือ นโยบายการบริหารงานของเทศบาลต าบลท่าประจะ

ท่ีกระผมจะต้องน านโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ล้วนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม ของพี่
น้องประชาชนในชุมชนและภาคส่วนต่างๆ ท่ีจะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังท่ีส าคัญในการ
ขับเคล่ือนอยา่งจริงจัง การแก้ไขปัญหาของบ้านเมือง และการด าเนินงานตามนโยบายท่ีกระผมได้
แถลงต่อสภาแห่งนี้ไปแล้ว ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติหรือสัมฤทธิ์ผลได้โดยไม่ล าบากนัก ท้ังนี้ 

 
 



-5- 
 

ก็ด้วยความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทางและเป้าหมายขององค์กร ความร่วมมือของทุกภาคส่วน
ท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับภายในองค์กรเทศบาลด้วยกัน ได้แก่ สมาชิกสภาเทศบาลทุก
ท่านข้าราชการ พนักงานและสนับสนุนเสริมจากภายนอก และท่ีส าคัญ คือ “การมีส่วนร่วมของพี่
นอ้งประชาชนทุกท่าน” 
 
 กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือกัน ของทุกภาคส่วนท่ีจะแปลงนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นอย่างจริงจัง “เพื่อมุ่งพัฒนาเทศบาลต าบลท่าประจะ ให้เป็นเมือง
น่าอยู่ สะอาด ปลอดภัย หล่อหลอมคุณภาพชีวิต มีสวัสดิการที่ครอบคลุมทุกมิติใกล้ชิดชุมชน 
เสมือนญาติ ทุกความคิดเห็นของชาวเทศบาลต าบลท่าประจะ” คือ ทิศทางการพัฒนา และใน
โอกาสนี้ กระผมขอขอบคุณ ท่านประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน ท่ีได้กรุณาให้
โอกาสกระผมได้แถลงนโยบาย ก่อนท่ีเข้าปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นทางการ กระผมถือโอกาสนี้แจ้งไป
ยังสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน หากท่านมีความประสงค์ท่ีจะเสนอแนะข้อคิดเห็นประการใด หรือ
ความต้องการของประชาชนแจ้งได้ท่ีกระผมและคณะผู้บริหารได้ หรือ ต้องการน าเสนอปัญหา
ความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน 
 
 กระผมขอแนะน าคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลท่าประจะ ท่ีจะเข้ามาช่วยเหลือการท างาน
ของกระผม ดังนี้ 
 1. นายน้อย  ชิตศักดิ์สกุล  รองนายกเทศมนตรีต าบลท่าประจะ คนท่ี 1 
 2. นางชมัยพร  พิทักษ์   รองนายกเทศมนตรีต าบลท่าประจะ คนท่ี 2 
 3. นางภรทิพย์  ดีทอง   เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลท่าประจะ 
 4. นางจารุรัตน์  เพชรหนองชุม ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลท่าประจะ 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 


