
 

                                                    
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Dos & Don’t)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เทศบาลตำบลท่าประจะ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
....................................... 

เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าประจะ มีความเข้าใจในมาตรฐาน
จริยธรรมและลดความสับสนเกี่ยวกับการประพฤติตนโดยสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1 .ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ชาติ อันได้แก่ ชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิป
ไตรอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

- แสดงออกถึ งความภู มิ ใจในชาติ และยึ ดถื อ
ผลประโยชน์ของชาติเป็นสำคัญ 
- นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที ่
- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และร่วมกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

- แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย 
- แสดงกริยาที่เป็นการดูหมิ่น ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
- แสดงออกถึงความไม่ เช่ือมั่น สนับสนุนหรือ
กระทำการอันเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก
ที่ด ีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

-ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
-รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่นอกเหนือจาก
ที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
-รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของตนพร้อมที่จะรับ
การตรวจสอบ เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด 

-แสดงพฤติกรรมที่เป็นการแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ 
-อาศัยอำหน้าที่หรือช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อ
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
-ปฏิเสธความรับผิดชอบของตนเองให้ผู้อื่นเมื่อเกิด
ความบกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและทำนองคลองธรรม 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยชอบด้วยกฎหมายและกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำใน
สิ่งที ่ไม่ถูกต้อง 

- ปฏิบัติตามคำสั่ง คำร้องขอ คำขู่หรืออิทธิพลใดๆ
ที่เป็นการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้าหรือไม่โปรงใส 
 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

- สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ี 
- มีความมุ่งมั่น เสียสละมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าทีเ่พื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
- มีจิตอาสาอุทิศตนหรือกระทำการอันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 

- กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจเป็นการขัดกัน
กันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพื่ อ ให้ งานสัมฤทธิ์ ผลตามวั ตถุประสงค์ หรือ
เป้าหมาย 
 - มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดีโดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงาน  
ที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ กำหนดไว้จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
- ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัว 
 



 
 
 
 
 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคและเที่ยงธรรม 
– ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยความรวดเร็วและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เสมอภาคหรือเลือกปฏิบัติ      
โดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุหรือสถานะทางเศรษกิจสังคม
หรือความเช่ือทางการเมือง  
- มีอคติในการอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม  
 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

- ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
และไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสือ่มเสียและ
ไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
-ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี เคารพต่อกฎหมาย และ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนหรือกระทำการใดๆอันเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ที่
ดีของตนและราชการ 
 
 

 
คณะทำงานขับเคลื่อนจรยิธรรมเทศบาลตำบลท่าประจะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


