
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 

เทศบาลตำบลท่าประจะ 
อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
  



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานเทศบาลตำบลท่าประจะ                       

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ITA ของเทศบาลตำบลท่าประจะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งขององค์กร
ปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.การปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ให้เป็นไปตามระยะเวลา  

 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที ่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ  
2. กำชับให้เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติ 
หร ือให ้บร ิการประชาชน ถือ
ปฏิบ ัต ิ ตามคู ่ม ือด ังกล ่าวโดย
เคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ในช ่องทางที ่หลากหลาย เช่น 
ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
 

1.ประชาชนรับรู้ถึงขั ้นตอน และ
ระยะเวลาในการดำเนินการของ
แต่ละภารกิจงานที่ขอรับบริการ 
2 . เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ ป ฏ ิ บั ติ เ ป ็ น ไป
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

1 ตุลาคม 2566 -
30กันยายน 2567 

2.การปรับปรุงและเพิ่ม
ช่องทางแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.เทศบาลตำบลท่าประจะได้
ดำเนินการปรับปรุงช่องทางการ
แจ ้ ง เบาะแสการท ุ จ ร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบทางเว็บไซต์ของ
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ท ่ า ป ร ะ
www.thapaja.go.th 
2.มีการจัดทำคู ่มือแนวทางการ
ร้องเรียนการทุจริและประพฤติมิ
ชอบ 

1.เทศบาลตำบลท่าประจะมีคู ่มือ
จัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤต ิม ิ ชอบเพ ื ่ อ เป็น
แนวทางปฏิบัติงานและดำเนินการ
ตามอำนาจหน้าที่ 
2.ไม่มีการร้องเรียนเรื่องทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ 
2567 

1 ตุลาคม 2566 -
30กันยายน 2567 

 
 



ประเด็นที่ 2. การให้บริการและระบบ E-Service  
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การประชาสัมพันธ์
ช่องทางบริการ           
E-Service 

 

1.เทศบาลตำบลท่าประจะได้
จ ัดทำช ่องทางการให ้บร ิการ
ประชาชนผ่านระบบ E-Service 
ทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบล
ท่าประจะwww.thapaja.go.th 
2.จ ั ดทำค ู ่ ม ื อกา ร ใช้ ร ะบบ                
E-Service 

ประชาชนสามารถใช้บริการผ่าน
ทางระบบ E-Service โดยไม่ต ้อง
เดินทางมารับบริการ ณ สำนักงาน
เทศบาลตำบลท่าประจะ เป็นการ
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห ้ แ ก่
ประชาชน 
 

1 ตุลาคม 2566 -
30กันยายน 2567 

 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การเพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 

 

๑.เทศบาลตำบลท่าประจะได้
จ ั ด ท ำ ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านทางช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
-  เ พจ  Face book เ ทศบาล
ตำบลท่าประจะ 
- Line เทศบาลตำบลท่าประจะ 
2. เข้าร่วมประชุมในการการ
ประชุมประจำเดือนของหมู่บ้าน 
เพ ื ่ อประชาส ั มพ ันธ ์ ข ้ อมู ล
ข ่าวสารตามภารก ิจงานของ
เทศบาลตำบลท่าประจะ 
3.มีการปร ับปร ุงศ ูนย ์ข ้อมูล
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของทาง
ร าชกา ร  แล ะกำหนด ให ้ มี
ผู้รับผิดชอบดำเนินการปรับปรุง
ข ้ อม ูล ให ้ครบถ ้ วนและเป็น
ปัจจุบัน 
 

1 . เทศบาลตำบลท ่ าประจะมี
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าววสารมากขึ้น  
2.ประชาชนรับรู ้ข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์หลากหลายช่องทาง
มากยิ่งขึ้น 
 

1 ตุลาคม 2566 -
30กันยายน 2567 

 
 
 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร น ำ
ทรัพย์ส ินราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 

๑.เทศบาลตำบลท่าประจะได้
จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2.ประชาส ั มพ ั น ธ ์ ค ู ่ ม ื อ ใ ห้
เจ ้าหน้าที ่ท ุกคนทราบในการ
ประชุมประจำเดือน 
3.จัดให้มีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
4. มีการตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์
ของหน่วยงานเป็นระยะ และ
เสนอต่อผู้บริหารทราบ 
 

1.เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่า    
ประจะมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ เป็นไปโดยถูกต้องตาม
ขัน้ตอน  
2.ไม่มีการนำทรัพย ์ส ินของทาง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 

1 ตุลาคม 2566 -
30กันยายน 2567 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

๑.จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อ
จัดจ้างของเทศบาลตำบลท่าประ
จะในประเภทงบลงทุนที ่มีการ
ดำเน ินการในปีงบ ประมาณ 
พ.ศ.2567 
2.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างและการบร ิหารพ ัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
3.จัดทำประกาศการจัดซื ้อจัด
จ ้ า ง ที ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ป ี ง บ 
ประมาณ พ.ศ.2567 
4. รายงานความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ (รายเดือน) ของ
เทศบาลตำบลท่าประจะ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทาง
ต่างๆ 

การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบล
ท่าประจะเป็นไปอย่างโปร่งใส 

1 ตุลาคม 2566 -
30กันยายน 2567 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การบริหารงานบุคคล
อย่างโปร่งใสและเป็น
ธรรม 

 

๑.จ ัดทำแผนการบร ิหารและ
พัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลป ีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2567 
2.มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการใช้อำนาจ
หรือสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
 

1 .การบร ิ ห า ร ง านบ ุ คคลของ
เทศบาลตำบลท่าประจะเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส 
2.ไม่พบการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

1 ตุลาคม 2566 -
30กันยายน 2567 

 

ประเด็นที ่7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

มาตรการป้องกันและ
แก้ไขการทุจริตของ
หน่วยงาน 

 

๑.จัดกิจกรรมทำบุญและฟังธรรม
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมอันดี แก่เจ้าหน้าที่
และบุคลากรของเทศบาลตำบล
ท่าประจะ  
2.มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตปีงบประมาณ 2567 ใน
ประเด ็นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องการรับ
สินบนของการดำเนินงานหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3 . จ ั ด ท ำ ป ร ะก า ศ  No Gift 
Policy 
4.จัดให ้ม ีการรายงานการรับ
ของขว ัญและของกำน ัลตาม
นโยบาย  No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
 
 

เทศบาลตำบลท่าประจะไม่มีเรื ่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนและ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ 

1 ตุลาคม 2566 -
30กันยายน 2567 

 


