
 

                    

 

ผลดำเนินการเพื่อจัดการ                               
ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลท่าประจะ 

อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เทศบาลตำบลท่าประจะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นความเส่ียง 1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบน หรือเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการเพ่ือแลกกับการให้บริ การ
หรือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ที่รวดเร็ว หรือไม่เป็นไปขั้นตอน 

ระดับของความเส่ียง ระดับความเสี่ยง (สูง) 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียงการทุจริต 
1.ผู ้บ ังคับบัญชากำชับเจ ้าหน้าที่ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของผู ้ใต้บ ังคับบัญชา            
ให้เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด 
2.จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือในการพิจารณาอนุญาต 
3.จ ัดทำมาตรการป้องกันการร ั บสินบนเพื ่ อป้ องกันปรา บปรา บหร ือต่ อต ้า น              
การทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

1.มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานของเทศบา ลตำ บล   
ท่าประจะสามารถดำเนินการเก่ียวกับการออก ใบอนุญาตอย่างถูกต้องตามขั้นตอน 
2.จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เม่ือวันที่ 8 มกราคม พ.ศ.2567 
3.นายกเทศมนตรีตำบลท่าประจะ ได้มอบนโยบายเก่ียวกับการการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
แจ้งประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิ บัติหน้า ที่  
(No Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
ให้กับคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ตลอดจน เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบั ติ
หน้าที่ เม่ือวันที่ 19 เมษายน 2567 
4.มีการติดตามผลการปฏิบัติงานในการประชุมผู ้บร ิหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง ในการประชุมประจำเดือนตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผู้รายงาน งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
 

ประเด็นความเส่ียง 2.การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เห็นแก่พวกพ้อง หรือมีการ

เรียกรับเงิน 
ระดับของความเส่ียง ระดับความเสี่ยง (ต่ำ) 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

1.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2.กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการ ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน” 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

1.มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา เลื่ อนขั้น
เงินเดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2.แต่งตั ้งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
3.แจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาล พนักงงานจ้างทราบ 

ผู้รายงาน งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล 



 

ประเด็นความเส่ียง 3.การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต 1.ผู้บริหารใช้อำนาจแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

2.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายหรือคำสั่งของผู้บริหารโดยไม่มีระเบียบกฎหมายรองรับ 
ระดับของความเส่ียง ระดับความเสี่ยง (ปานกลาง) 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

1.จัดทำนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและประพฤติมิชอบ 
2.จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลของเทศบาลตำบลท่าประจะ 
3.ส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการอบรมเพ่ือให้มีความรู้ ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

1.มีการแต่งตั ้งคณะทำงานขับ เคล ื ่อนจร ิยธรรมและให้ คำปร ึกษาตอบคำ ถา ม            
ทางจริยธรรมตามคำสั่งเทศบาลตำบลท่าประจะที่ 155/2567 ลงวันที่ 5 เมษายน 
2567 
2.มีการจัดทำแนวทางแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ 
(Dos & Don’t) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.มีการส่งบุคลากรของเทศบาลตำบลท่าประจะเข้ารับการอบรมตามโครงกา รต่างๆ       
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
4.มีการติดตามผลการปฏิบัติงานในการประชุมผู ้บร ิหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
ข ้ า ร า ชการ พน ั ก งา นจ ้า ง ในกา รประชุ มประจ ำเด ือนตลอดป ีงบประมาณ                  
พ.ศ.2567 

ผู้รายงาน งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
 

ประเด็นความเส่ียง 4.การจัดซ้ือจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต 1.การจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง     

 2.มีการเอ้ือประโยชน์หรือให้สิทธิพิเศษแก่ผู้รับจ้างเนื่องจากมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 

ระดับของความเส่ียง ระดับความเสี่ยง (ปานกลาง) 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียงการทุจริต 
1.จัดให้มีการอบรมหรือเข้าร่วมการอบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.จัดทำมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3.จัดทำโครงการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนของหน่วยงาน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

1.มอบหมายเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการฝึกอบรมเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.กำหนดให้มีการรายงานการร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณฯ       
เป็นเงินได้ 
3.มีการติดตามผลการปฏิบัติงานในการประชุมผู ้บร ิหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง ในการประชุมประจำเดือนตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผู้รายงาน งานพัสดุ กองคลัง 
 

 


