
 

                                                    
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Dos & Don’t)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเออะะอว  จังหวั นครศรีธรรมราะ 

....................................... 
เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลท่าประจะ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 

มากขึ้นสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมเพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความ
เชื่อมั่นของประชาชนด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1 .ส่งเสริม สนับสนุน และ
รั ก ษ า ส ถ า บั น ห ลั ก ข อ ง
ประเทศ และเทิดทูนรักษา
ไ ว้  ซึ่ ง ส ถ า บั น พร ะมห า 
กษัตริย์ 

- แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ 
- ปกป้องดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 
- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และร่วมกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ 
 

- ไม่แสดงพฤติกรรมที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม
ท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระท าการ
อันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ 
- ไม่แสดงออกถึงความเช่ือมั่น สนับสนุน กร
ต่อต้านหรือกระท าการอันเป็นปฏิปักษ์ต่อการ
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

2. ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึก
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

- ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่และมีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที ่
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว เต็มก าลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งท่ี ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่
ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่อยู่
ในความรับผิดชอบต่อหน่วยงานหรือประชาชน             
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง   
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

3. กล้าตัดสินใจและกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติ
ตนให้สอดคล้องกับค าสอนตามหลักปฏิบัติของ
ศาสนา ระเบียบกฎหมาย 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว    
โดยไม่ค านึงถึง ระเบียบ กฎหมาย หรือความ
เหมาะในการเป็นข้าราชการที่ดี 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
-ละเว้นการเรียก รับ หรือด าเนินการใดๆ ที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

-- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
-ใช้ต าแหน่งหน้าที่  เรียก รับ หรือยอมจะรับ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน - ปฏิบัติ หน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
 - รักษาและ พัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อ
เพิ่มศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึน้ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความ สามารถที่มีอยู่หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัว 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความเป็นธรรม 
– ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความ
ประทับใจแกป่ระชาชนผู้ขอมารับบริการ 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ก าหนด
ในรัฐธรรมนูญในฐานะ ประชาชนชาวไทย  
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้ เป็นไปตามที่
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องก าหนด และ
ทักท้วงเมื่อ พบว่า มีการกระท าที่ไม่สอดคล้องกับ 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเช่ือส่วนตัวทาง 
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ ในเรื่อง
ต่างๆ  
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ ค านึงถึงหน้าท่ี
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลาง ทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี

-ประพฤติปฏิบัติตน หรือปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล
จริยธรรม 
- ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
-ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีรักษาช่ือเสียงภาพลักษณ์
ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้อง
กับประมวลจริยธรรม 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนจรยิธรรมเทศบาลต าบลท่าประจะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


