
รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีสว่นร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าประจะ                             
รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลต าบลท่าประจะ ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่ วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลท่าประจะ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567                  
(๑ ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ดังนี้ 

1.โครงการ/กิจกรรม : จัดเวทีประชุมเพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหาขยะในพ้ืนที่ต าบลท่าประจะ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินการ : 5 กุมภาพันธ์ 2567 

สถานที่ด าเนินการ : ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลท่าประจะ 

ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม : เพ่ือรับฟังปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาขยะในพ้ืนที่ต าบล       
ท่าประจะ 

 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม :  มีเข้าร่วมประชุม จ านวน  24  คน ดังนี้ 
- คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลท่าประจะ  จ านวน 4 คน 
- เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง จ านวน 12 คน  
- คณะกรรมการหมู่บ้าน จ านวน 6 คน  
- เจ้าหน้าที่ รพ.สต.ในพ้ืนที่ต าบลท่าประจะ จ านวน 2 คน 

ผลจากการมีส่วนร่วม : ที่ประชุมได้หาแนวทางในการแก้ไขปัญหาขยะโดยการส่งเสริมในประชาชน      
มีส่วนร่วมในการลดปริมาณขยะ และการคดแยกขยะ 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน  
- มีการจัดตั้งธนาคารขยะของหมู่บ้าน 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการธนาคารขยะ และคณะท างานขยะแต่ละหมู่บ้าน 
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2.โครงการ/กิจกรรม : จัดประชุมเพ่ือหาแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี                      
ในพ้ืนทีต่ าบลท่าประจะ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินการ : วันที่ 14 มีนาคม 2567 
สถานที่ด าเนินการ : ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลท่าประจะ 
ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม : แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีในพ้ืนที่                        

ต าบลท่าประจะ 
 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม :  มีเข้าร่วมประชุม จ านวน  34  คน ดังนี้ 

- คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลท่าประจะ  จ านวน 4 คน 
- สตรีในพ้ืนที่ต าบลท่าประจะ จ านวน 28 คน  
- เจ้าหน้าที่พัฒนาการอ าเภอชะอวด จ านวน 2 คน 

ผลจากการมีส่วนร่วม : มีการเปิดโอกาสในการเสนอความคิดเห็นของสตรีเกี่ยวการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนตัว ชีวิตครอบครัวและการมีส่วนร่วมในสังคม โดยการรวมกลุ่มท ากิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้สตรี      
มีความคิดริเริ่ม ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีความกระตือรือร้น มีความเชื่อมั่นในตนเองแลครอบครัว  ตลอดจนการ      
มีความรู้ในการประกอบอาชีพ 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ที่ประชุมได้มีมติให้มีการจัดตั้งแกนน า
สตรีในการคิดริเริ่มและตัดสินใจวางแผนแก้ปัญหาชุมชนและพัฒนาสตรีในพ้ืนที่ต าบลท่าประจะ โดยใช้ชื่อว่า
คณะกรรมการกลุ่มสตรีเทศบาลต าบลท่าประจะ  
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