
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(รอบ 12 เดือน) 

 
 
 

เทศบาลต าบลท่าประจะ 
อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
  



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานเทศบาลต าบลท่าประจะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566(รอบ 12 เดือน) 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของเทศบาลต าบลท่าประจะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยได้มีการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งขององค์กรปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1.จัดท าคูม่ือ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.แต่ งตั้ ง คณะท า ง านจั ดท าคู่ มื อ /
ระเบียบ 
2.ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท าคู่มือ/
ระเบียบ 
3.ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับขั้นตอนการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.มอบหมายให้ กอง/ส านัก รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.66 จั ดท า คู่ มื อ ก า ร ใ ช้ท รั พย์ สิ น ขอ ง 

ราชการ และแนวทางทางปฏิบัติใน
การก ากับดูแลและติดตาม ตรวจสอบ
การยืม - คืน และแจ้งทุกส่วนราชการ
ทราบ 

1.เจ้ าหน้ าที่ มี ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยว
การการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

2.ลดปัญหาการสูญ
หายและ ช ารุดเสียหาย
ของทรัพย์สิน 

2.การจัดท าคู่มือหรือ
แ น ว ท า ง ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่
ใ ช้ ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ ใ ห้
เป็นไปตามมาตรฐาน 

๑.แต่งตั้งคณะท างาน 
2.ประชุมคณะท างานเพื่อพิจารณาจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าท่ี 
3.ประชาสัมพันธ์คู่ มื อให้ เจ้ าหน้าที่
รับผิดชอบและประชาชนรับทราบ 
 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.66 1.มีการจัดคู่มือการปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าท่ีใช้ยึดถือปฏิบัติ 
 2.แจ้งให้บุคลากรของเทศบาลต าบล
ท่าประจะทุกระดับช้ันรับทราบเพื่อใช้
เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 
thapaja.go.th 

1 . เ จ้ า ห น้ า ที่ ท ร า บ
ขั้นตอนและระยะเวลา
ในการงาน 

2.เจ้าหน้าที่มีแนวทาง
ใ น ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป็ น
มาตรฐานเดียวกัน 

3.ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงข้อมูลและเพิ่ม
ช่องทางการสื่อสาร 

1.ปรับปรุงเว็บไซต์ของเทศบาลให้ง่ายตอ่
การเข้าถึงข้อมูล 

2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อรับผิดชอบดูแล
ระบบเว็บไซต์ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.66 1.มีการจ้างผู้ดูระบบเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2.มอบหมายเจ้าหน้าที่เพื่อรับผิดชอบ
ดูแลเว็บไซต์ 
3 . เพิ่ ม ช่ อ งทา งกา ร สื่ อ ส า รขอ ง
หน่วยงานโดยใช้ facebook 
 

1.เจ้ าหน้ าที่ มี ความ
เข้าใจและสามารถใช้
ง า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานได้ง่ายขึ้น 
2.ประชาชนสามารถ
เ ข้ า ถึ ง บ ริ ก า ร ผ่ า น
ระบบ E-Service 

 
 



มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

4.การเสริมสร้างความ
ความรู้เข้าใจด้าน
มาตรฐานจริยธรรม 

1.แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม
และใหป้รึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 

2.จัดท าแนวทางการประพฤติตนทาง
จริ ยธรรม ที่ ควรท า และไม่ ควรท า       
(Dos & Don’t)  

ส านักปลัดฯ ต.ค. 65 – มี.ค.66 1.จัดท าแนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า       
(Dos & Don’t) 
 

พนักงานและเจ้าหน้าที่
มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
ประมวลจริยธรรม มาก
ขึ้นสามารถน าไปใช้ใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น แ ล ะ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม 

5.นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือ ของ
ก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy 

จัดท านโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy 

ส านักปลัดฯ ต.ค. 65 – ก.ย.66 1.เทศบาลต าบลท่าประจะได้มีการ
จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เมื่อวันที่ 6 
มกราคม 2566 
2.นายกเทศมนตรีได้แจ้งนโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) 
ให้บุคคลากรในหน่วยงานทราบ 

ผู้ บ ริ ห า ร เ จ้ า ห น้ า ที่ 
และบุคลากรในสังกัด    
มี ค ว า ม รั บ รู้ ค ว า ม     
เข้าใจเกี่ยวกับการรับ
ของขวัญและของก านัล  

 



 

 
 
 
 

 



 

 

                                                       
ค าสั่งเทศบาลต าบลท่าประจะ 

ที่  681/๒๕๖5 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 

....................................... 
อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ที่ให้องค์กรมีหน้าที่จัดท า

ประมวลจริยธรรม และก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบรวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลต าบลท่าประจะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม          
ของเทศบาลต าบลท่าประจะ โดยมีองค์ประกอบอ านาจและหน้าที่ ดังนี้  

1. นายประจวบ  สรรพสมบูรณ์  ปลัดเทศบาล                             ประธานคณะท างาน 
2. นายศุภโชค   สงชู              ผู้อ านวยการกองช่าง                                คณะท างาน 
3. นายชัยยา   อินทร์ทอง         หัวหน้าส านักปลัด                                    คณะท างาน 
4. นางพรรณี    ศรีจริต           ผู้อ านวยการกองคลัง                                คณะท างาน 
5. นางสาวนันทพร   หนูนวล    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                    คณะท างาน 
6. นายปรัญญา   ทองนุ่น         นิติกรช านาญการ                     คณะท างาน/เลขานุการ 

โดยให้คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมมีหน้าที ่ดังนี้ 
1. ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ค าแนะน า ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระท า

หรือไม่ควรกระท าส าหรับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างสังกัดเทศบาลต าบลท่าประจะ 
2. รวบรวมข้อมูล ศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน จัดท าแผนการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
3. ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
4. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

                    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

                             สั่ง ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5            

                                                                                                 
                                           (นายนิตย์   แก้วขุนราม)                                                            
                                                          นายกเทศมนตรีต าบลท่าประจะ 

 
 

 



 
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Dos & Don’t)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเออะะอว  จังหวั นครศรีธรรมราะ 

....................................... 
เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลท่าประจะมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 

มากขึ้นสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมเพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความ
เชื่อมั่นของประชาชนด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1 .ยึดมั่นในการ 
ปกครองระบอบ 
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย
อั น มี พ ร ะ ม ห า 
กษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยว 
ข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน าความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการ พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผล ในเรื่อง
ต่าง ๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบด้วย  
- การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้าง
มากจะต้องให้ความส าคัญแก่ ความคิดความเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่ า เป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น การกดดันให้เพื่อน
ร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
กระท าท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์ 

2 .  ยึ ด มั่ น ใ น
จริยธรรม และยืน
หยัดกระท าในสิ่ง
ที่ถูกต้องและเป็น
ธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน หรือหลักปฏิบัติของ
ศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งท่ี ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ ส่วนตัวโดย
ไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของ ศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี             - 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง   
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

3. มีจิตส านึกที่ดี
และ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่เสียสละ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็วโปร่ง 
ใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่
ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็วเต็มก าลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ  
-  เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัตหิน้าท่ีโดยไมค่ านึงถึง
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อ
รัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

4 .  แ ย ก เ รื่ อ ง
ส่วนตัวออกจาก
ต า แหน่ งหน้ า ที่
แ ล ะ ยึ ด ถื อ ป ร ะ 
โยชน์ ส่ วน  ร วม   
ของประเทศชาติ 
เ ห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตน 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติ
ต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อ ประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ ตัวเอง
มากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าท่ีน าความคิดเห็นส่วนตัวมา ใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 
 



-๒- 
 

 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
5. ละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์
ที่มิชอบโดยอาศัย
ต า แหน่ งหน้ าที่
และ ไม่กระท า
การอันเป็นการ
ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง 
ประโยชน์ส่วนตน
แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

-  ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใด ที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียกรับ ยอมรับ หรือ 
ด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง
หรือบุคคลอื่น  
- ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้ง ผู้ใต้ 
บังคับบัญชาหรือบคุคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้ แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

- ปฏิบัติ หน้าที่โดยค านึงถงึประสิทธิภาพและประสิทธิ 
ผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด - รักษาและ 
พัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการท 
งานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ เต็มความ 
สามารถที่มีอยู่หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจ ส่วนตัว 

7.ปฏิบั ติ หน้ าที่
อย่ า ง เป็นธรรม 
แ ล ะ ไ ม่ เ ลื อ ก 
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น ธรรมที่มีผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม 
– ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วยน้ าใส ใจ
จริง - ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ ตามที่
ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ ประชาชนชาวไทย - 
ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้ เป็นไปตามที่
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องก าหนด และ
ทักท้วงเมื่อ พบว่า มีการกระท าที่ไม่สอดคล้องกับ 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเชื่อส่วนตัวทาง การเมือง
มาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ ในเรื่องต่างๆ - 
แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ ค านึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลาง ทางการเมือง - มีอคติในการปฏิบัติ
หน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม - ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ แคลง
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สจุริต - กระท าการละเว้น
หรือละเมิดทั้ง กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการ ด าเนินชีวิตส่วนตัว - ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบ เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญหรือ กฎหมาย 

 
คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมเทศบาลต าบลท่าประจะ 



กิจกรรมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) เพื่อปลุกจิตและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่                      
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

เมื่อวันที่ 10 มกราคม  2566  ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลท่าประจะ นายนิตย์   แก้วขุนราม 
นายกเทศมนตรีต าบลท่าประจะ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลท่าประจะ ได้จัดร่วมประชุม
ประจ าเดือน และแจ้งไดป้ระกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรับรู้ความเข้าใจให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรใน
สังกัด เพ่ือสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริต            
และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าประจะทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด  

                        

                            



 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลท่าประจะ 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
------------------------- 

                     ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน           
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนินกิจกรรม         
ปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ ๑              
ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น 

                     ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลต าบลท่าประจะ จึง
ประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล     ทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๓ 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน             
ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป  

                   ประกาศ  ณ  วันที่ 6 เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
             

              
                                       (นายนิตย์    แก้วขุนราม) 
                                                     นายกเทศมนตรีต าบลท่าประจะ 

 
 
 

 

 
 

 


