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ประกาศเทศบาลต าบลท่าประจะ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

------------------------- 
                     ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน           
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนินกิจกรรม         
ปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ ๑              
ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น 

                     ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลต าบลท่าประจะ   
จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ                      
พ.ศ.๒๕๖๓ 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน             
ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป  

                   ประกาศ  ณ  วันที่ 17 เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
             

              
                                       (นายนิตย์    แก้วขุนราม) 
                                                     นายกเทศมนตรีต าบลท่าประจะ 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

                                             ประกาศเทศบาลต าบลท่าประจะ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันปราบปราม หรือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

และประพฤติมิชอบ 
************************ 

ตามที่รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญที่
หน่วยงานของรัฐบาลจะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต ซึ่งการรับสินบนทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้อื่น รวมทั้งการแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชนเป็นการทุจริตที่เรื้อรังที่เกิดขึ้นทุกหน่วยงาน 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในเทศบาลต าบลท่าประจะ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันปราบปรามการรับสินบนหรือต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นและประพฤติมิชอบ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าประจะต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับ
หรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าประจะ จะต้องไม่เรียก จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์  ส่วนตน 
หรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับตน หรือประโยชน์ของเทศบาลต าบลท่าประจะ หรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับเทศบาล
ต าบลท่าประจะ ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 

๓. บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าประจะ จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้ หรือรับสินบน
จากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดที่มีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิ
ชอบด้วยหน้าที่หรือกฎหมาย 

๔. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือ
ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๕. การจัดซื้อจัดจ้างห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิดการ
ด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๖. การด าเนินการใดๆ ตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ
อ่ืนใดที่เทศบาลต าบลท่าประจะเห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามาตรการนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                    ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6   

                     
                                        (นายนิตย์    แก้วขุนราม) 
                                                       นายกเทศมนตรีต าบลท่าประจะ 



                                                   
                                             ประกาศเทศบาลต าบลท่าประจะ 

เรื่อง เจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรคุณธรรมของเทศบาลต าบลท่าประจะ                                                    
************************ 

ตามที่รัฐบาล โดยพลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาคนให้มีจิตส านึกวัฒนธรรมที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม  มีความรักชาติ  
สถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ จึงได้ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 
2559-2564) อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของไทย  เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เพ่ือพัฒนาประเทศให้
มีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจ  โดยมีแนวคิดให้“คุณธรรมน าการพัฒนา”พร้อมที่จะก้าวไปสู่ “สังคมคุณธรรม”  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตตลอดจนบูรณาการท างานร่วมกับทุกภาค
ส่วนต่างๆ ใช้พลังจากภาคประชารัฐมาเป็นกลไกส าคัญในการเสริมสร้างให้ครอบครัว ชุมชน สังคม เกิดความเข้มแข็ง
อย่างอย่างยืน 

คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และลูกจ้างเทศบาลต าบลท่าประจะ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันโดยจะปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักคุณธรรม           
ธรรมาภิบาล และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวทาง 
“พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา”ซ่ึงจะส่งผลให้เทศบาลต าบลท่าประจะป็นองค์กรที่ดี  ดังนี้  
 1) พอเพียง : บุคลากรทุกคนจะด าเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลางมีเหตุมีผลใช้ความรู้ในการตัดสินใจ
อย่างรอบคอบ มีความพอประมาณพอดี ไม่เบียดเบียนตนเองสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาทสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 2) วินัย : บุคลากรทุกคนจะยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิตให้
ก้าวหน้า และวินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย 
 3) สุจริต  : บุคลากรทุกคนจะท างานด้วยความซื่ อสัตย์สุจริต  ยึดมั่น  ยืนหยัดในการรักษา 
ความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้งปวง กล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอ่ืนที่จะท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบลรัตภูมิเกิดความเสียหาย 
 4) จิตอาสา : บุคลากรทุกคนจะเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ และอาสาลงมือท าอย่างใดอย่างหนึ่งที่
มิ ใช่หน้ าที่ ของตน  ด้ วยความรัก  ความสามัคคี  เ พ่ือประโยชน์ของผู้ อ่ืน  ของสั งคม  ของประเทศชาติ   
โดยมิได้หวังผลตอบแทน ท าความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทรต่อคนร่วมสังคม ท าอย่างสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

               ประกาศ ณ วันที่  29 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

                                              
                                      (นายนิตย์   แก้วขุนราม) 
                                   นายกเทศมนตรีต าบลท่าประจะ 


