
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าประจะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของเทศบาลต าบลท่าประจะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ        
พ.ศ.๒๕๖6 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งขององค์กรปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.จัดท าคูม่ือ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1 .แต่ งตั้ ง คณะท า ง านจั ดท าคู่ มื อ /
ระเบียบ 
2.ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท าคู่มือ/
ระเบียบ 
3.ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับขั้นตอนการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.มอบหมายให้ กอง/ส านัก รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.66 จั ดท า คู่ มื อ ก า ร ใ ช้ท รั พย์ สิ น ขอ ง 

ราชการ และแนวทางทางปฏิบัติใน
การก ากับดูแลและติดตาม ตรวจสอบ
การยืม - คืน และแจ้งทุกส่วนราชการ
ทราบ 

ให้ หั วหน้ าส่ ว น ร าช   
การก ากับดูแลติดตาม
ผู้ใต้บังคับบัญชาโดย   
เคร่งครัด 

2.การจัดท าคู่มือหรือ
แ น ว ท า ง ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่
ใ ช้ ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ ใ ห้
เป็นไปตามมาตรฐาน 

๑.แต่งตั้งคณะท างาน 
2.ประชุมคณะท างานเพื่อพิจารณาจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าท่ี 
3.ประชาสัมพันธ์คู่ มื อให้ เจ้ าหน้าที่
รับผิดชอบและประชาชนรับทราบ 
 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.66 1.มี การประ ชุมคณะท า งานเพื่ อ
พิจารณาคู่มือการปฏิบัติงานให้ใช้
เจ้ าหน้ าที่ ใ ช้ยึ ดถึ อปฏิบั ติ ให้ เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
2.แจ้งให้บุคลากรของเทศบาลต าบล
ท่าประจะทุกระดับช้ันรับทราบเพื่อใช้
เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 
thapaja.go.th 

ให้ หั วหน้ าส่ ว น ร าช   
การก ากับดูแลติดตามผู้
ใต้  บั งคับบัญชาโดย 
เคร่งครัด 

6.ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงข้อมูลและเพิ่ม
ช่องทางการสื่อสาร 

1.ปรับปรุงเว็บไซต์ของเทศบาลให้ง่ายตอ่
การเข้าถึงข้อมูล 

2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อรับผิดชอบดูแล
ระบบเว็บไซต์ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.66 1.มีการจ้างผู้ดูระบบเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2.มอบหมายเจ้าหน้าที่เพื่อรับผิดชอบ
ดูแลเว็บไซต์ 
3 . เ พิ่ ม ช่ อ งทา งกา ร สื่ อ ส า รขอ ง
หน่วยงานโดยใช้ facebook 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ต้องตรวจสอบเว็บไซต์
ทุกวัน 

 


