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1. หลักการและเหตุผล  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐ
มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็น      
ส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลต าบลท่าประจะ จึงได้จัดท า
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา               
(ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานให้ดีขึ้น 

๒.หลักเกณฑ์การประเมิน  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity 

andTransparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงานที่
เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมามีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติการก าหนดระเบียบ
วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและ ทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะของ
องค์กรในด้านคุณธรรมและความ โปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  

ส่ ว น ที่  1 ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล จ า กบุ ค ล า ก ร ใ น ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Internal Integrity and 
TransparencyAssessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดย สอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่   

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  



ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
ส่วนที่  3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 

TransparencyAssessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่ เผยแพร่ไว้ทาง
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
เกณฑ์การประเมินผลและรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน 

(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95  –  100 AA 

85  –  94.99 A 
75  –  84.99 B 
65  –  74.99 C 
55  –  64.99 D 
50  –  54.99 E 
0  –  49.99 F 

 



๓.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของเทศบาลต าบลท่าประจะปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าประจะ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 9๗.13 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน คะแนนรวม 96.14   

(1) การปฏิบัติหน้าที่                         98.75  คะแนน  
(2) การใช้งบประมาณ                       96.37  คะแนน 
(3) การแก้ไขปัญหาการทุจริต               96.30 คะแนน   
(4) การใช้อ านาจ                              96.13  คะแนน 
(5) การใช้ทรัพย์สินของราชการ             93.19  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก คะแนนรวม 94.27 
(1) การปรับปรุงระบบการท างาน            96.05  คะแนน  
(2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร                  93.77  คะแนน 
(3) คุณภาพการด าเนินงาน                    93.00  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ คะแนนรวม 100.00 
(1) การเปิดเผยข้อมูล                         100.00  คะแนน  
(2) การป้องกันการทุจริต                     100.00  คะแนน 

แสดงข้อมูลเป็นกราฟ ดังนี้ 

๔. การวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)        
ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี 2565 พบว่าผล 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าประจะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลแต่ละตัวชี้วัด
มากกว่า 85 คะแนน ทุกตัวชี้วัด แต่เพ่ือให้ผลคะแนนการประเมินในปีต่อไปอยู่ในระดับ ไม่น้อยกว่า AA ซึ่งต้องมีผล
คะแนน 95 คะแนนขึ้นไปจึงได้ก าหนดถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

4.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 95) มีดังนี ้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดที่ ๒ การป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 3 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 6 การใช้อ านาจ  
ตัวชี้วัดที่ 7 การปรับปรุงการท างาน 

4.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 95) มีดังนี ้
ตัวชี้วัดที่ 8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 9 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 10 คุณภาพการด าเนินงาน 

5.ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
เพ่ือให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่มีผลคะแนนที่ดีขึ้นผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน

พิจารณาก าหนดประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุงและก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลท่าประจะ ดังนี้ 

 5.1 ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (IIT) เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมจึงได้ก าหนด
มาตรการปรับปรุงคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการและเสริมสร้างความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับขั้นตอนการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ พร้อมทั้งก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก( EIT) เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ จึงควรด าเนินการดังนี้  

1) คุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ อย่าง
ทั่วถึงและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ    

2) ประสิทธิภาพการสื่อสารจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  

 



5.2 มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตาม 

1.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ปรับปรุงคู่มือ/
ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1.แต่ งตั้ งคณะท างานจัดท าคู่ มื อ /
ระเบียบ 
2.ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท าคู่มือ/
ระเบียบ 
3.ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้ันตอนการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.มอบหมายให้ กอง/ส านัก รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.66 รายงานผลการด าเนินการ
ให้ผู้บริหารทราบ 

2.คุณภาพการด าเนินงาน 
การจัดท าคู่ มือหรือ
แ น ว ท า ง ท า ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
เ จ้ าหน้ าที่ ใ ช้ ยึ ดถื อ
ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

๑.แต่งตั้งคณะท างาน 
2.ประชุมคณะท างานเพื่อพิจารณา
แก้ไขปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือให้ เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบและประชาชนรับทราบ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.66 รายงานผลการด าเนินการ
ให้ผู้บริหารทราบ 

3.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ ง่ายต่อ
การเข้าถึงข้อมูล และ
เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
สื่อสาร 

1.ปรับปรุงเว็บไซต์ของเทศบาลให้ง่าย
ต่อการเข้าถึงข้อมูล 

2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อรับผิดชอบดูแล
ระบบเว็บไซต์ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.66 รายงานผลการด าเนินการ
ให้ผู้บริหารทราบ 

 
 
 

 


