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                                  ค าน า 

ตามที่ เทศบาลต าบลท่าประจะ ไดมีการ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ป                 
(พ.ศ. 256๑ - 2564) ของเทศบาลต าบลท่าประจะโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการ
ทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรและเป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง พนักงานเทศบาล และ            
พนักงานจ้าง ให้เกิดการด าเนินการที่โปร่งใส การจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด รวมทั้ง เป็นการส่งเสริมการด าเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน ตามหลักประชารัฐ ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพอใจ และความศรัทธาของประซาซน
ต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริตแห่งชาติในคราวการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ 
มกราคม ๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕
และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่จะสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าประจะสอดคล้องกับ
ห้วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าว เทศบาลต าบลท่าประจะ         
จึงได้ประกาศขยายกรอบระยะเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเทศบาลต าบลท่าประจะ ระยะ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๔) ที่จะสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยการแยกจัดท าเป็น
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เนื่องจากได้มีการปรับลดและแก้โครงการที่ไม่
เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ในการป้องกันการทุจริตหรือไม่สามารถด าเนินการได้ 

 

 

เทศบาลต าบลท่าประจะ



สารบัญ 
                                                                                                                                       หน้า 

ส่วนที่ 1 บทน า 
 องค์ประกอบ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร                                              ๑ 
หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)                         ๒ 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน                                                                             ๓ 
เป้าหมาย                                                                                                          ๓ 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน                                                                             ๔ 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕            ๕-๘ 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ           

มิติที่  ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต                                                                ๙ 
มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต                                                        ๒๑ 
มิติที่  ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน                                     34 
มิติที่  ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
            องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                       42 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ 

ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี 
ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้
บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติ   
ท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ 

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแต่ 

พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นทีย่อมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจทีมุ่่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ท าให้คนในปัจจุบัน 
มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบ การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเซิง 
นโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มี 
ประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ 
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง 
และโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 



 

 

๒ 
 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม ่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท า
ให้ ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา 
ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี 
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง 
คนทีม่ีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริต 
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บัง 
หลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

๒. หลกัการและเหตุผล 
ปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุ่งแรงและ

สลับซับซ้อน มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้นๆ ที่
ขัดขวางการ พัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะ
เป็นภาค การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่
เอ้ือต่อการ ทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานช่องทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อ กระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศ ไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index-CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดย
องค์กรเพ่ือความโปร่งใส นานาชาติ (Transparency International-IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 
2555-2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 16๗ ประเทศทั่ว
โลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผล
คะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนนจากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 1๗6 ประเทศ ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที ่มีปญัหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกันการ 
ทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง คณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้
การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่ใน
พ้ืนฐาน ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึด
ติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม       
ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่ นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้   
ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทย
ไปแล้ว ผนวก กับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การ
ท างานของกลไก หรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็ง 

 



 

 

๓ 
 

คณะกรรมการปูองกันการทุจริตแห่งชาติในคราวการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓ 
ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ทั้งนี้ เพ่ือ
ประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณปูองกัน
พฤติกรรมที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์สร้างกลไกในการตรวจสอบการบริหารและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน น าไปสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย       
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์ 
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานา อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” การบริหารงานภาครัฐต้อง
มีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ ก าหนดยุทธศาสตร์ การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าว เทศบาลต าบลท่าประจะจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ
การบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยังยืน จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่าน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่าง ชัดเจน อันจะน่าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปราม การทุจริตอย่างแท้จริง 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมืองข้าราชการ

ฝุายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance) 
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation)และตรวจสอบ (People’s audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย 
1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์       
โดยมิชอบ 



 

 

๔ 
 

 
2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหา เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

ข้าราชการ 
3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ 

การปฏิบัติหรือบริหารราชการชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่   

มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง

ประชาชน ในท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-
Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถ
น ามาประยุกตใ์ช้ในการ ท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี 
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน่ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ปูองกันการ ทุจริต อันส่งผลให้ประชาชนท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝูา
ระวังการทุจริตที่ เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕ 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 
 
 
 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหตุ 
1.การสร้าง สังคมทีไ่ม่ทน ต่อ
การทุจริต 

 1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝุายบริหารข้าราช การฝุาย
การเมืองสภาท้องถิ่น และฝุายประจ า
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (1) โครงการส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมในการปูองกันการทุจริต 

12,000  

 (2) โครงการอบรมวินัยเบื้องต้นแก่
พนักงานท้องถิ่น 
 

 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 (๓) กิจกรรมเสรมิสร้างความรู้การ
สร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมา   
ภิบาล 
 

 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  (4) มาตรการสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 1.2 การสรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

 (1) การแข่งขันกีฬาเยาวชนและ
ประชาชนต้านยาเสพตดิ 
 
 

๑๐,๐๐๐  

  (2) โครงการจดัตั้งศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

- 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 1.3 การสรา้งจิต ส านึกและความ 
ตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 

 (1) โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ 10,000  

 (2) ค่ายคุณธรรมน าใจเยาวชนรุ่น
ใหม่ห่างไกลยาเสพติด 
 

21,100 
 

มิติท่ี 1 รวม 8 โครงการ ๕3,1๐๐ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหต 
๒.การบริหารราช การเพื่อ
ปูองกันการทุจริต 

 ๒.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 (1) จัดท าประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจรติโปร่งใส
ของเทศบาลต าบลท่าประจะ 

- ไม่ใช้ประมาณ 

 ๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัตริาชการ 

 (1) มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายก ปลัดเทศบาล. หัวหน้า
ส่วนราชการเทศบาลต าบลท่าประจะ 
 
 

- ไม่ใช้ประมาณ 

 (2) กิจกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้
เงินเดือนด้วยความโปร่งใส 

- ไม่ใช้ประมาณ 

  (3) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการจดัซื้อจัดจา้ง 
เทศบาลต าบลท่าประจะ 

- 
ไม่ใช้ประมาณ 

 ๒.3 มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

 (1) กิจกรรมการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการประชาชน 
 

- ไม่ใช้ประมาณ 

 (2) มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

 

- 
 

ไม่ใช้ประมาณ 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/

บุคคลในการด าเนินกิจการการ

ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ 

 

(๑) โครงการเชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบด้านคณุธรรมจริยธรรม 

 

 

  

 

- 
ไม่ใช้ประมาณ 

(2) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลภายนอกดีเด่นผูด้ าเนินกิจการ
การประพฤติใหเ้ป็นที่ประจักรษ์ 

- 

ไม่ใช้ประมาณ 

 ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 

หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

(1) มาตรการ สนับสนุนส่งเสรมิการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ เทศบาลต าบลท่าประจะ 

 

 

- 
ไม่ใช้ 
ประมาณ 

(๒) มาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

 

- 
ไม่ใช้ 
ประมาณ 

มิติท่ี ๒ รวม 10 โครงการ ๐ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหต 
๓.การส่งเสริมบทบาทและการ
มีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.1 จดัให้มีและเผย แพร่ข้อมลูขา่ว 
สารในช่องทางที่เป็นการอ านวย
สะดวกแก่ประชาชนไดม้ีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิราชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

(1) การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 

- ไม่ใช้ประมาณ 

(๒) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าว 
สารดา้นการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สิน 

- ไม่ใช้ประมาณ 

๓.2 การรับฟังความคดิเห็น การรบั
และตอบ สนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

(1) การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 
 

- ไม่ใช้ประมาณ 

๓.3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

(1) โครงการฝึกอบรมจัดเวที
ประชาคมเพื่อจดัท าแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

๑๐,๐๐๐  

 (๒) การทบทวนแแผนพัฒนา
หมู่บ้านและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

 (3) มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงาน 

  

มิติท่ี ๓ รวม 6 โครงการ ๑๐,๐๐๐ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหต 
๔.การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายในตามที่คณะกรรม 
การตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

(1) กิจกรรมจัดท าและรายงานการ
จัดท าระบบการควบคมุภายในใหผู้้
ก ากับดูแล 

- ไม่ใช้ 
ประมาณ 

(๒) มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี

- ไม่ใช้ 
ประมาณ 

๔.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ 
การบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

(1) การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบล
ท่าประจะ 
 
 
 

- ไม่ใช้ 
ประมาณ 

๔.3 การส่งเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น   
 

 

 

 

 

 

(1) การแต่งตั้งคณะกรรมการฝุายสภา
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของ
เทศบาลต าบลท่าประจะ 

- ไม่ใช้ 
ประมาณ 

๔.๔ เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน (Community) และบรูณา

การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

(1) โครงการรณรงค์ให้ความรูแ้ก่

ประชาชนเพื่อปูองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 

- ไม่ใช้ 
ประมาณ 

มิติที่ ๔ รวม 5  โครงการ ๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

9 
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่ายการเมืองสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการที่ 1 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต 

2.หลักการและเหตุผล 
สภาพสังคมไทยในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นถือเป็นปัญหา เรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุ่งแรงส่งผล

กระทบในวงกว้าง และขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ มีการทุจริต คอรัปชั่น อย่างรุนแรงท าให้เกิดผลกระทบต่อ
สภาวะการเป็นอยู่ของบุคคล การปูองกันการทุจริตนับเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะ
เป็นการดับปัญหาที่สาเหตุ ซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหา สร้างความเสียหายแก่สังคมและ
ประเทศชาติ ต้องยอมรับกันว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา และข่าวสารการ
ทุจริตที่เผยแพร่ในสื่อต่างๆ ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่น และภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบ
กับมีปัจจัยหลายประการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างเทศบาล เทศบาลต าบลท่าประจะเล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการปูองกันการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลพนักงาน

และลูกจ้างเทศบาล 
3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปัญหาการทุจริต 
3.3 เพ่ือลดโอกาส สิ่งจูงใจ ในการใช้อ านาจหน้าที่ของตนไปในทางท่ีไม่ชอบ 

4. เป้าหมายผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างเทศบาล จ านวน ๕๔ คน  

5. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
5.1 น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
5.2 ก าหนดเนื้อหาวิชาการอบรม  
5.3 จัดบรรยายให้ความรู้ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปูองกันการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา  

เทศบาล พนักงานและลูกจ้างเทศบาล  

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล   

 7. สถานที่ด าเนินการ 
        ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลท่าประจะ 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
      เดือน มีนาคม  2565         
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9. งบประมาณ 
เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งาน

ส่งเสริมและสนับสนุนความเข็มแข็งชุมชน งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต งบประมาณตั้งไว้ 
๑๒,๐๐๐.- บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) เพ่ือเบิกจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดท าเอกสาร และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายกันได้ 
โดยเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างเทศบาล  ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรม 

จริยธรรมในการปูองกันการทุจริต 
10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างเทศบาล มีจิตส านึกและความตระหนักในหน้าที่

ความรับผิดชอบ และผลกระทบที่เกิดจากปัญหาการทุจริต  
10.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างเทศบาล ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนไปในทางที่ไม่

ชอบ เมื่อมีโอกาสหรือสิ่งจูงใจ 
  

โครงการที่ ๒ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการอบรมวินัยเบื้องต้นแก่พนักงานท้องถิ่น 

 ๒. หลักการและเหตุผล 
พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติอยู่เสมอ และวินัยพนักงาน 

ส่วนท้องถิ่นมีความส าคัญเป็นอันมากต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรัฐบาล เพราะพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็น 
เจ้าหน้าที่ในการบริหารราชการ ซึ่งจะเข้าถึงประชาชนโดยตรงและหากพนักงานส่วนท้องถิ่นมีวินัยไม่ดีพอจะท าให้
ประชาชนขาดความเชื่อถือศรัทธาอันจะส่งผลกระทบต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้มีการ
ขยายองค์ความรู้ให้ครอบคลุมพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ยังไม่เคยเข้าร่วมการอบรมวินัยมาก่อน และเกิดความชัดเจนใน
การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพด้านวินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การพิจารณาด้านงานการด าเนินการ
ทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์มากยิ่งขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้พนักงานและลูกจ้างเทศบาลได้รู้จักและรักษาวินัยเบื้องต้น 
๓.๒ เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ให้พนักงานและลูกจ้างเทศบาล น าไปปรับปรุงประยุกต์ใช้เป็นหลักใน

การปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการแก่ประชาชน 
๓.๓ เพ่ือประหยัดค่าใช้จ่ายท าให้เทศบาลต าบลท่าประจะไม่ต้องจัดส่งพนักงานเทศบาลไป ฝึกอบรมยัง

ส่วนกลาง 
๓.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้อง ตามระเบียบ และมี 

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
๓.๕ เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้างเทศบาลมีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถพัฒนาองค์ความรู้อย่างเต็มที่   

อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการบริหาร จัดการ ด้านบุคลากร ด้านวิชาการ ด้านธุรการฯ 
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๔. เป้าหมาย 
๔.๑ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลท่าประจะที่สนใจเข้าร่วมการอบรม ซึ่งยังไม่เคย

ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการด าเนินการทางวินัยมาก่อนและพนักงานเทศบาลที่ผ่านการอบรมมาแล้ว  (เป็นการ
เพ่ิมพูนความรู้ ต่อยอดใหม่)  

๔.๒ ผู้เข้ารับการฝึกบรมจะได้รับความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖. วิธีด าเนินการ 
เป็นการให้ความรู้เกี่ยวการรักษาวินัยและด าเนินการทางวินัย ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทาง
วินัย ๒๕๕๘ และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๗.ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๘.งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้ความรู้ด้านการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นที่จะช่วย

ให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และลดปริมาณการด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการที่ ๓ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : เสริมสร้างความรู้การสร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล 
หลักธรรมาภิบาลเป็นหลักส าคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริตโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบไดร้วมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้   
ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การ
พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาล
ต าบลท่าประจะ จึงจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้การสร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
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๓. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานและลูกจ้างเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรม และจริยธรรม  
๓.2  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ

องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่องค์กร การท างาน 

ผู้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงานให้ดียิ่งข้ึน 
๓.4 เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าประจะ มีจิตส านึก ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมอันมั่นคงส่งผลให้หน่วยงานและสังคมปลอดการทุจริตคอรับชั่น  

๔. เป้าหมายของโครงการ 
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานและลูกจ้างเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 

จริยธรรม เข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๕. วิธีด าเนินการ 
๕.๑ จัดให้มีคู่มือการการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการสร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
๕.๒ ให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลตามช่องทางการสื่อสารต่างๆของ

เทศบาลต าบลท่าประจะ 

๖. สถานที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลท่าประจะ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

๘. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 พนักงานเทศบาล ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวการสร้าง
ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๑๐.๒ มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวการสร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลตามช่องทางการสื่อสารต่างๆ
ของเทศบาลต าบลท่าประจะ  
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โครงการที่ ๔ 
๑. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

๒. หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในกิจการของรัฐเพ่ือประโยชน์

ของรัฐ แต่เมื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐได้มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝงหรือได้น าประโยชน์ส่วนตนเข้าไปมีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจ หรือเข้าไปเกี่ยวข้องในการตัดสินใจในการด าเนินการใดๆ ตามอ านาจหน้าที่ที่เป็นกิจการส่วนรวมของ
รัฐจึงเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  

๓. วัตลุประสงค์ 
๓.๑ บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าประจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขัดกันของประโยชน์ส่วนบุคคล

และประโยชน์ส่วนรวม 
๓.๒ บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าประจะมีจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

๔. เป้าหมาย 
บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าประจะมีจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดท ามาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ของเทศบาลต าบล
ท่าประจะ 

๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เสียงตามสายของหมู่บ้าน หนังสือราชการ เป็นต้น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ เทศบาลต าบลท่าประจะ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนช่องทางการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์

สาธารณะ 
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1.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

โครงการที่ 1 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : การแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนต้านยาเสพติด 

๒. หลักการและเหตุผล  
การกีฬาเป็นแนวทางการพัฒนาคนที่มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งกีฬาจะ

เสริมสร้างความมีระเบียบวินัยภายในสังคม  เสริมสร้างพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการดูแล และรักษาสุขภาพ    ท า
ให้ผู้เล่นมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง และยังช่วยเสริมสร้างภูมิต้านทานโรค นอกจากนี้กีฬายังช่วยสาน
ความสัมพันธ์ ความรัก ความสามัคคีเอ้ืออาทรต่อกันมีน้ าใจเป็นนักกีฬารู้แพ้รู้ชนะรู้อภัย  อีกทั้งสามารถช่วยลด ละ 
เลิกพฤติกรรมสุ่มเสี่ยงต่อสุขภาพนั่นคือการเสพสารเสพติดของเยาวชนและประชาชน  ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญในการ
พัฒนาประเทศในปัจจุบัน 

เทศบาลต าบลท่าประจะเล็งเห็นความส าคัญของการเล่นกีฬา  จึงได้จัดให้มีการแข่งขันกีฬาเยาวชนและ
ประชาชนต้านภัยยาเสพติดขึ้น เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในต าบลท่าประจะ หันมาสนใจกีฬา รู้จักดูแล
สุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรง  และห่างไกลจากยาเสพติด 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนตระหนัก  และเห็นคุณค่าของการเล่นกีฬา  
สนใจหันมาเล่นกีฬาและออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพมากข้ึน 
            ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  หลีกเลี่ยงการมั่วสุม  และ
ห่างไกลจากยาเสพติด 
            ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี  และสร้างนิสัยการรักกีฬาให้เกิดข้ึนในชุมชน 
            ๓.๔ เพ่ือให้เด็ก  เยาวชนและประชาชนมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
            ๓.๕ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม  และเชื่อมสัมพันธ์ไมตรีระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
            ๓.๖ เพ่ือพัฒนาทักษะการเล่นกีฬาต่าง ๆ ของเด็ก  เยาวชนและประชาชนให้มีมาตรฐานมากขึ้น 
๔. เป้าหมาย 

๔.๑  ด้านปริมาณ 
   - เด็ก เยาวชนและประชาชนเข้าร่วมแข่งขันกีฬา   ประมาณ  ๕๐๐ คน 
   - เด็ก เยาวชนและประชาชนให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ  ๑,๐๐๐ คน 

๔.๒  ด้านคุณภาพ 
   - เด็ก  เยาวชนและประชาชนหันมาใส่ใจการเล่นกีฬา  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  เป็นผลให้
ห่างไกลยาเสพติดมากข้ึน 

๕. วิธีด าเนินการ 
๕.๑  ประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินการ 
๕.๒  ประสานงานหมู่บ้านต่าง ๆ  เพ่ือเข้าร่วมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
๕.๓  ประชาสัมพันธ์การแข่งขันกีฬาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
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๕.๔  จัดเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ   
๕.๕  จัดการแข่งขันกีฬาโดยแบ่งเป็นประเภทกีฬา  ดังนี้ 

๖. งบประมาณด าเนินการ 
 ตามเทศบัญญัติงบประมาณร่ายจ่ายประจ าปี 2565 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

โครงการแข่งขันกีฬาเยาชนและประชาชนต้านยาเสพติดประจ า 2565  เพ่ือเป็นค่าเตรียมสนามแข่งขัน ค่าอุปกรณ์
แข่งขัน ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน     ค่าของรางวัลและค่าใช้จ่ายๆ อ่ืนๆ  จ านวน  1๐,๐๐๐ บาท   
๗. สถานที่ด าเนินการ 

สนามกีฬาบ้านห้วยแหยง  หมู่ที่  ๔  ต าบลท่าประจะ  อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑ เด็ก  เยาวชน  และประชาชนตระหนัก  และเห็นคุณค่าของการเล่นกีฬา  สนใจหันมาเล่นกีฬาและ

ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพมากข้ึน 
๑๐.๒  เด็ก  เยาวชน  และประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  หลีกเลี่ยงการมั่วสุม  และห่างไกล

จากยาเสพติด 
๑๐.๓  ชุมชนมีความสามัคคี  และรักการเล่นกีฬามากขึ้น 
๑๐.๔  เด็ก  เยาวชนและประชาชนมีร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
๑๐.๕ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  และเชื่อมความสัมพันธ์อัน

ดีระหว่างกัน 
๑๐.๖  ทักษะการเล่นกีฬาต่าง ๆ ของเด็ก  เยาวชนและประชาชนมีมาตรฐานมากข้ึน 

โครงการที่ ๒ 

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ:  โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

2.  หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองเป็นไปอย่างรวดเร็ว การ

พัฒนาความเจริญด้านการสื่อสารและเทคโนโลยีซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมโดยภาพรวม เป็นสังคมวัตถุนิยม เน้นการ
ตอบสนองความต้องการทางด้านวัตถุ และเงิน เป็นหลัก  ขาดการพัฒนาทางด้านจิตใจ ให้รู้เท่าทันกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น  ความเห็นแก่ตัวจึงมากขึ้นในสังคม การรวมกลุ่มช่วยเหลือซึ่งกันและกันน้อยลง หวังพ่ึงพิง
ผู้อ่ืนจนลืมพัฒนาตนเองท าให้ขาดหลักการพึ่งตนเองสถานการณ์การพัฒนาปัจจุบันจึงจ าเป็นอย่างยิ่งจะต้อง
ส่งเสริมการพัฒนาตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตรได้ทรงพระราชทานให้กับสังคมไทย จ าเป็นที่จะต้องมีการส่งเสริมให้ชุมชนมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างจริงจัง ให้เห็นและปฏิบัติได้ผลจริงอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้เพ่ือเป็น
การพ้ืนฟูคุณธรรม จริยธรรม หรือภูมิปัญญาที่เคยมีอยู่คู่สังคมไทยให้กลับคืนมา เป็นสังคม/ชุมชนที่มีความอบอุ่น 
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เอ้ืออาทรและพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืนในที่สุด  เทศบาลต าบลท่าประจะจึงได้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ขึ้น
เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนที่มีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนทางด้านเกษตรอินทรีย์ เกษตรทฤษฎีใหม่ พลังงาน

ทดแทนและการปศุสัตว์  โดยมีแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้ 
            3.2 เพ่ือส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ ยั่งยืน ภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน          

4. เป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลท่าประจะ 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดหาสถานที่ด าเนินงาน โดยจะใช้ที่สาธารณประโยชน์ปุาควนตุ๊ดตู๊ หมู่ที่ ๑ ต าบลท่าประจะ              

อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นสถานที่จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ 
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อบริหารศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 

   5.3 ให้ความรู้แก่ประชาชนใน 

6.  สถานที่ด าเนินโครงการ 
  ที่สาธารณประโยชน์ปุาควนตุ๊ดตู๊ หมู่ที่ ๑ ต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าประจะ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ท าให้เกิดศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนทางด้านเกษตรอินทรีย์ เกษตรทฤษฎีใหม่   โดยมีแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้ 
10.2 ท าให้เกิดการส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและยั่งยืนภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 
 
 
 
 
 



 

 

17 
 

1.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

โครงการที่ 1 

๑. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลท่าประจะ จึงได้จัดท าโครงการจัดงานวันเด็กขึ้นเพ่ือประชาชนเห็นความส าคัญของเด็กและ

ส่งเสริมให้กล้าคิด กล้าท า และกล้าแสดงออก ในสิ่งที่ดีพัฒนาในด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ ส่งเสริมให้ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ มีความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตาเอ้ือเผื่อแผ่รู้จักเสียสละ รู้จักใช้
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์ สิ่งเหล่านี้ที่ผู้ใหญ่ทุกคนต้องฝึกฝน เนื่องจากเด็กมีความส าคัญต่อประเทศ 
หน่วยงานของรัฐจึงได้จัดให้วันเสาร์ที่ ๒ เดือนมกราคมของทุกปีเป็นวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือให้ทุกคนเห็นความส าคัญ
และเพ่ือสร้างความตระหนักให้เด็กๆ ทุกคนเป็นคนดีของครอบครัวและชุมชนและประเทศชาติต่อไป 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๓ ถึงปัจจุบันให้เทศบาล
ที่จัดตั้งขึ้นแล้วคงมีฐานะเป็นเทศบาลต าบล การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลหน้า ๑๗(๖)จัดการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนาและการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนา
เด็กเล็ก(๗)การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และ(๙)หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็น
หน้าที่ของเทศบาล การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน นั้น 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน อาศัยอ านาจตามความใน

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา ๕ มาตรา ๘๕(๔) และมาตรา ๘๘ 

๓. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๓.๑ เพ่ือให้ครอบครัวชุมชนตระหนักถึงความส าคัญของเด็กในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน 
๓.๒ เพ่ือให้เด็กกล้าคิด กล้าแสดงออก ในสิ่งที่ดี ในสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
๓.๓ เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับเด็กในการรับผิดชอบเพื่อช่วยเหลือครอบครัว 
๓.๔ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาด้านร่างกาย , อารมณ์, สังคม, และสติปัญญา 
๓.๕ เพ่ือส่งเสริมเด็กรู้รัก สามัคคี 
3.6 เพ่ือให้เด็กมีความสนุกสนาน 

๔. เป้าหมายของโครงการ 
๔.๑ เปูาหมายเชิงปริมาณ 

  เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๖๐๐ คน 
๔.๒ เปูาหมายเชิงคุณภาพ 

  - การกล้าแสดงออกของเด็กและเยาวชน 
  - การมีจิตใจเอ้ือเฟ้ือต่อผู้อื่น และมีการเสียสละ 
  - เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย, อารมณ์ , สังคม , และสติปัญญา 
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๕. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่คาดหวัง 
๕.๑ ผลผลิต 

  - การจัดกิจกรรมให้กับเด็กและเยาวชน จ านวน ๖๐๐ คน 
๕.๒ ผลลัพธ์ 

  - การกล้าแสดงออกและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
  - พัฒนาการด้านร่างกาย, อารมณ์ , สังคม , และสติปัญญา 

๖. แนวทางการด าเนินการของโครงการ 
๖.๑ เสนอโครงการฯ ให้ผู้บริหารอนุมัติ 
๖.๒ ประชุมผู้เกี่ยวข้องในการมอบหมายงาน 
๖.๓ ด าเนินการตามกิจกรรมโครงการ 

  6.3.1 เปิดงานมีการแสดงบนเวทีของนักเรียน 
  6.3.2 กิจกรรมการเล่นของเด็ก 

-เกมส์ลูกโปุงพาเพลิน                (เด็ก 2 ขวบและเด็กโตทั่วไป) 
-เกมส์โยนเหรียญใส่กระป๋อง         (เด็ก 3 ขวบและเด็กโตทั่วไป) 
-เกมส์กีฬา,ฮุลาฮูป                    (เด็ก 3 ขวบและเด็กโตทั่วไป) 
-เกมส์กินวิบาก                        (เด็ก 2 ขวบและเด็กโตทั่วไป) 
-เกมส์อื่นๆ ตามความเหมาะสม 

๖.๔ ติดตามประเมินผลโครงการ 

๗. สถานที่ด าเนินการตามโครงการ 
ณ หน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลท่าประจะ  อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๙. งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประปี พ.ศ.2565  แผนงานการศึกษางานระดับก่อนวัย

เรียนและประถมศึกษา งบด าเนินการ ค่าใช้สอยจ านวน  1๐,๐๐๐ บาท เ พ่ือจ่ายเป็นค่าจัดสถานที่                  
ปูายประชาสัมพันธ์ วัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามโครงการฯ  

๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ  

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
 ๑๑.๑ เด็กและเยาวชนเกิดความอบอุ่นใจ  ภูมิใจ รู้จักคุณค่าของตนเอง 
 ๑๑.๒ ประชาชน หน่วยงานต่างๆ ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชน 
 ๑๑.๓ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับเทศบาล ได้ดี 
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โครงการที่ 2 

๑. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ:  โครงการค่ายคุณธรรมน าใจเยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด   

๒.หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยที่มีการระบาดของยาเสพติด ในเขตเทศบาลต าบลท่าประจะกลุ่มเด็กและเยาวชนเป็นกลุ่ม

เสี่ยงต่อการเสพยาเสพติด หากเกิดปัญหายาเสพติดของเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลท่าประจะจะท าให้เกิดการ
สูญเสียทรัพยากรที่เป็นก าลังของชาติในอนาคต เกิดความล้มเหลว ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจและ
สังคมในอนาคต จึงเป็นสิ่งจ าเป็นในการฝึกเด็กให้มีภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจ มีทักษะ วิธีการในการหลีกเลี่ยงยาเสพติด
และมีพฤติกรรมที่ห่างไกลยาเสพติด 

เทศบาลต าบลท่าประจะ ซึ่งก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าประจะด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยส่งเสริมกระบวนการเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือปูองกันและแก้ไขยาเสพ
ติด อีกทั้งตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครับ และชุมชนให้ห่างไกลยาเสพติด จึงได้จัดโครงการรณรงค์ปูองกันยาเสพติด
ในเขตเทศบาลต าบลท่าประจะ เพ่ืออบรมให้ความรู้ด้านการปูองกันยาเสพติดให้แก่นักเรียนในเทศบาลต าบลท่าประ
จะ 

๓. วัตถุประสงค ์  
๑.เพ่ือปลูกจิตส านึกของเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดที่มีผลต่อ

ร่างกาย สุขภาพอนามัย และส่งผลกระทบต่อปัญหาของสังคม ตลอดจนความมั่นคงของชาติ  
๒.เพ่ือสร้างแกนน านักเรียนและเยาวชนให้ห่างไกลยาเสพติด และต่อต้านยาเสพติดในเขตเทศบาลต าบล

ท่าประจะ 
๓. เพ่ือเป็นการวมพลังจากทุกภาคส่วนของสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
๔. เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมมีความพร้อมทั้งด้านร่าง

การและจิตใจ 

๔. เป้าหมาย 
จัดให้มีการฝึกอบรมเด็กและเยาวชน จ านวน ๖๐ คน 

๕. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติการฝึกอบรม 
2.ก าหนดหลักสูตรและสถานที่ฝึกอบรม 
3.ด าเนินการรับสมัครและตรวจคุณสมบัติของผู้เข้าอบรม 
4.ขอรับการสนับสนุนวิทยากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด 
5.ด าเนินการตามโครงการ 
6.สรุปและรายงานผลโครงการ 
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๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๗. สถานที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลท่าประจะ   

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

๙. งบประมาณ 
งบประมาณ 21,100 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. เยาวชนและนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด  
๒. มีแกนน าในกลุ่มเยาวชนและนักเรียนในการรณรงค์ให้ห่างไกลยาเสพติดในชุมชน  
๓. ทุกภาคส่วนของสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
๔. เยาวชนและนักเรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมมีความพร้อมทั้งด้านร่างการและจิตใจ 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

โครงการที่ ๑ 
๑. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: จัดท าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตโปร่งใสของเทศบาล          
      ต าบลท่าประจะ 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามที่รัฐบาลมีโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิ บาลและการปูองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ การเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและ
โยกย้ายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการปูองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝุายต่างๆ ใช้มาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดบัอย่างเคร่งครัด  ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น  สร้างภาระแก่ประชาชนเกิน
ควร  หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ  และการขอรับบริการจาก
ภาครัฐ  ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน รวมทั้ง  ปรับปรุงและ
จัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ 

เทศบาลต าบลท่าประจะตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตาม
ภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ 
ดังกล่าว และเพ่ือด าเนินการดังกล่าว 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าประจะยึดปฏิบัติในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง สุจริต โปร่งใส 
๓.๒ เพ่ือบุคลากรของเทศบาลต าบลท่าประจะมีความตระหนักให้คนในองค์กรเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

ราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดท าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าประจะ 
๖.๒ แจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
๖.๓ ประชาสัมพันธ์ประกาศให้ประชาชนทราบผ่านสื่อต่างของเทศบาลต าบลท่าประจะ 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ มีการจัดท าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าประจะ 
๑๐.๒ บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าประจะข้อยึดปฏิบัติในการปฏิบัติงานโดยสุจริต โปร่งใส 
๑๐.๓ บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าประจะมีความตระหนักให้คนในองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

โครงการที่ ๑  

๑.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก ปลัดเทศบาล. หัวหน้าส่วนราชการ
เทศบาลต าบลท่าประจะ 

๒. หลักการเหตุผล 
เทศบาลต าบลท่าประจะ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ที่มีอ านาจหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. 2552 ตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาล
ต าบลมีหน้าที่ในการบริการสาธารณะ การอ านวยความสะดวกในการ ติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย และ
หลากหลายท าให้การอนุมัติ อนุญาต ซึ่งเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ในบางครั้งอาจไม่คล่องตัว การมอบอ านาจ
หน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว และอ านาจไม่กระจุกอยู่ที่ตัวผู้บริหารแต่เพียงผู้เดียว 

เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การออก
ค าสั่ง มอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดหัวหน้าส่วนราชการ เทศบาลต าบลท่าประจะ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว 
และเป็นการกระจายอ านาจในการ สั่งการและตัดสินไปไปยังปลัดเทศบาล. และหัวหน้าส่วนราชการ เทศบาลต าบล
ท่าประจะ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจาก เทศบาลต าบลท่าประจะ 
๓.๓ เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
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๔. เป้าหมาย 
       นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ หัวหน้าส่วนราชการเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ     

สั่งการ 
๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 
๖.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมาณ 

๙ .ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน 
๑๐.๒ ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
๑๐.๓ ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

โครงการที่ ๒ 

๑. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วยความโปร่งใส 

๒. หลักการเหตุผล 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ บริหารผล

การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่ง
นายกเทศมนตรีต าบลท่าประจะได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อน ขั้น
เงินเดือน เรื่องการบริหารงานบุคคล ให้เกิดความโปร่งใส เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ และ เป็นแรงจูงใจให้ 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความมุ่งม่ันในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นท่ี 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได ้
๓.๒ เพ่ือสร้างค่านิยมและสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ สุจริต โปร่งใส 
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๔. เป้าหมาย 
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลต าบลท่าประ

จะโดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลโดยประกอบด้วยประธานกรรมการ 
หัวหน้าส่วน และข้าราชการเทศบาลต าบลท่าประจะที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลต าบลท่า    
ประจะเพ่ือ กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษา 
และเสนอ ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลต าบลท่า
ประจะรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่ คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่ นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน 
เทศบาลต าบลท่าประจะ โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 

๖.๖ ประกาศผลการพิจารณาอย่างเปิดเผยและให้โอกาสผู้รับการประเมินได้โต้แย้ง แสดงความเห็น และ 
ตรวจสอบได้ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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โครงการที่ 3 

๑. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจดัซื้อ –จัดจ้างของเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๒. หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 
เทศบาลต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ และ

การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ 
และกฎหมายที่ก าหนดไว้ การสร้างความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการโดย เปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของ
เทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมี
ความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตลุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตาม

โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลต าบลท่าประจะ 
๓.๒ เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ 

๔. เป้าหมาย 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้าง ของเทศบาลต าบลท่าประจะได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ 

ที่ท าการเทศบาลต าบลท่าประจะ หนังสือราชการ ระบบหอกระจายข่าวของหมู่บ้าน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลท่าประจะ 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดท าประกาศ ดังนี้-ประกาศการจัดซื้อ - จัดจ้าง-ประกาศ 

การก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน - ประกาศ วัน 
เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน – ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการดัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ - จัดจ้าง - ประกาศวัน 
เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสายของหมู่บ้าน หนังสือราชการ เป็นต้น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง เทศบาลต าบลท่าประจะ 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑๐.๒ การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
๑๐.๓ ลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 
๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

โครงการที่ ๑  

๑. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล 
อาศัยมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนด 

เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการกระจายอ านาจตัดสินใจการ 
อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบ 
รวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 
2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระ
ราช กฤษฎีกานี ้

เทศบาลต าบลท่าประจะจึงได้ก าหนดกิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการประชาชนเพ่ือให้          
เกิดความสะดวกสบายแก่ประชาชนมากขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือการบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รับความสะดวกมากขึ้น 
๓.๒ เพ่ือใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น และเป็นภารของ

หน่วยงานและ ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
๔. เป้าหมาย 

ประชาชนต าบลท่าประจะ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ การประชุมหารือเพ่ือปรับรูปแบบการให้บริการประชาชนให้มีความกระชับ ลดขั้นตอน 
๖.๒ ปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนใน

พ้ืนที ่
๖.๓ จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ปูาย แผนผังขั้นตอนการให้บริการประชาชนและการอ านวยความ

สะดวกโดยติดไว้ในที่เปิดเผย โดยด าเนินการปรับปรุงแผนผังก าหนดเจ้าหน้าผู้รับผิดชอบงานให้เป็นปัจจุบัน การ
แสดงปูายขั้นตอนและระยะเวลา ให้บริการแก่ประชาชนอย่างเปิดเผยชัดเจน จัดท าเอกสารเผยแพร่ จัดท ากล่องรับ
พึงความคิดเห็นของประชาชน เตรียมแบบฟอร์มต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอก มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ให้บริการใน
เวลาพักเที่ยงและ วันหยุดราชการ รวมทั้ง การมอบอ านาจการอนุญาตการอนุมัติ การรักษาราชการแทนเพ่ือให้เกิด
ความคล่องตัว และรวดเร็ว เป็นต้น 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชาชนผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจในการรับบริการจากเทศบาลต าบลท่าประจะ 
๑๐.๒ ลดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานได้ 

 

โครงการที่ 2 

1.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

2.หลักการและเหตุผล 
ด้วยการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐมีที่มาจากบทบัญญัติของกฎหมายเป็นพ้ืนฐานส าคัญ เมื่อใดที่

กฎหมายที่ให้อ านาจแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐโดยมิได้ก าหนดองค์ประกอบหรือเงื่อนไขการใช้อ านาจไว้ อย่างชัดเจนแล้ว 
ในการบังคับใช้กฎหมายย่อมจะท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีดุลพินิจในการใช้อ านาจในเรื่องนั้น ๆ ดังนั้น ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐจึงเกิดขึ้นจากการที่ตัวบทกฎหมายเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ใช้กฎหมายได้อย่างยืดหยุ่นและ
สอดคล้องกับข้อเท็จจริงเป็นการเฉพาะเรื่องเฉพาะราย  แต่มิใช่ว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐจะใช้อ านาจดุลพินิจของตนได้
อย่างเสรีเด็ดขาดหรือไร้ขอบเขต เนื่องจากการใช้อ านาจใด ๆ ของรัฐต้องผูกพันกับหลักการทางกฎหมาย เช่น หลัก
ความเสมอภาค และหลักความได้สัดส่วน หรือหลักความชอบด้วยกฎหมายของการกระท าทางปกครอง ด้วยเหตุนี้จึง
จ าเป็นต้องมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบให้การใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและชอบ
ด้วยกฎหมาย 

เทศบาลต าบลท่าประจะตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตาม
ภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ 
ดังกล่าว และเพ่ือให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าที่และอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติหรือมีค าสั่งในเรื่องต่างๆ 
เป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอเทศบาต าบลท่าประจะ จึงได้ก าหนด
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

๓. วัตถุประสงค ์
เพ่ือก าหนดมาตรการ แนวทาง ตลอดจนกลไกในการก ากับ ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

เทศบาลต าบลท่าประจะ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือ
เสริมสร้างความโปร่งใส ตลอดจนเป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างเทศบาลต าบลท่าประจะ 
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๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลบพินิจของเทศบาลต าบลท่าประจะ 
๖.๒ แจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
๖.๓ ประชาสัมพันธ์ประกาศให้ประชาชนทราบผ่านสื่อต่างของเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลบพินิจของเทศบาลต าบลท่าประจะ 
๑๐.๒ บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าประจะข้อยึดปฏิบัติในการปฏิบัติงานโดยสุจริต โปร่งใส 
๑๐.๓ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลท่าประจะ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศ และหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

โครงการที่ ๑  

๑. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

๒. หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการ

ให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญ
ในอันที่บ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลและท้องถิ่น และบุคคลซึ่งเป็นต้นแบบด้านการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการด าเนินงานของเทศบาลเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ดังนั้น การที่
ประชาชนในท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติของบุคคลที่อยู่ร่วมกันในสังคม ไม่ว่าจะ
เป็นบุคคลภายนอกซึ่งเป็นบุคคลต้นแบบรวมถึงข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท า
ทุกสิ่ง และเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลทั่วไปในสังคม 

๓. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสาธารณะให้ความ

ร่วมมือในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าประจะ 
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2.เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานข้าราชการพนักงานและลูกจ้างผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๓.เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่พนักงานทุกประเภท 
4.เพ่ือปลูกจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่พนักงาน 

๔. เป้าหมาย 
๑.บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ จ านวน ๑ คน 
2.ข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้าง จ านวน ๑ คน 

๕. วิธีการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ 
2.ด าเนินการตามโครงการดังนี้ 

- ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมภายในและภายนอกองค์กร  
 - แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมภายในและภายนอกองค์กร 
- ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนทราบ 
- ส านักปลัด กองช่าง กองคลัง พิจารณาส่งรายชื่อข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างที่มีคุณสมบัติและ

สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- เทศบาลต าบลท่าประจะพิจารณาบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ เช่น กลุ่มจิต

อาสา กลุ่มผู้มีคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มผู้ปฏิบัติงานในอาชีพต่างๆ 
- จัดท าประกาศและมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ได้รับรางวัล 

๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๗. งบประมาณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

๘. สถานที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๙. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

๑๐. ตัวช้ีวัด 
1. บุคคลภายในและภายนอกองค์กรผู้เป็นบุคคลต้นแบบมีความภาคภูมิใจในการได้รับเชิดชูเกียรติ 

 2. บุคคลภายในและภายนอกองค์กรผู้เป็นบุคคลต้นแบบมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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โครงการที่ 2  

1.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ:โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกดีเด่นผู้ด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

2.หลักการและเหตุผล  
  บุคคลภายนอกซึ่งเป็นต้นแบบด้านการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต

สาธารณะ ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าประจะ เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ดังนั้น
การที่ประชาชนจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติของประชาชนที่อยู่ร่วมกันในสังคม 
ซึ่งเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง
ทุกอย่างเพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  
3.  วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าประจะ 

2.เป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตนเอง และบุคคลรอบข้าง 
๓.เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
4.เพ่ือปลูกจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่คนในชุมชน 
5.เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดรให้กับประชาชนทั่วไป 

4.  เป้าหมายของโครงการ 
บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ จ านวน ๑ คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1.จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ 
2.ด าเนินการตามโครงการดังนี้ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบ 
 - ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีคัดเลือกบุคคลต้นแบบ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนทราบ 
- คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณาบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ  
- จัดท าประกาศและมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ได้รับรางวัล 

๖. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

7.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

9  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบมีความภาคภูมิใจในการได้รับเชิดชูเกียรติ 

 2. บุคคลภายนอกองค์กรผู้เป็นบุคคลต้นแบบมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากข้ึน 
 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

โครงการที่ ๑  

๑. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ                    
    เทศบาลต าบลท่าประจะ 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีเทศบาลต าบลท่าประได้ประกาศใช้ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ของเทศบาลต าบลท่าประจะ

อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือก าหนดมาตรฐานทาง จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ หรือ เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยมีกลไกและระบบการ บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
ก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ลดความ
เสียหาย และต่อต้านการทุจริตภาครัฐ 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดแนวปฏิบัติของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองข้าราชการลูกจ้างใน

การ ปฏิบัติราชการ 
๓.๒ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ ลูกจ้างให้เกิด

ความ โปร่งใส มีมาตรฐาน 

๔. เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลท่าประจะ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลท่าประจะให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงาน 

เทศบาลและพนักงานจ้าง ในการยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
๖.๒ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลท่าประจะให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ เพื่อเป็นตัวช่วย ใน

การควบคุม ติดตาม พฤติกรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลท่า
ประจะ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๑๑. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ          

ข้าราชการฯ มีเครื่องมือจากภายนอก และประชาชนที่ก ากับความประพฤติของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง          
ข้าราชการ ลูกจ้างให้เกิดความโปร่งใส มีมาตรฐาน 
 
โครงการที่ ๒ 

๑. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ 

ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรม เป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่ 
เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล ปัจจัยทางวัฒนธรรมของ
องค์กร และลักษณะงานของหน่วยงานที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 

ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมของ
องค์กร การสร้างความตระหนักถึงความรับผิดขอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร 

มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการถือเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการควบคุมและการปฏิญาณร่วมกันใน
การ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้มีเครื่องมือและข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง สุจริต โปร่งใส 
๓.๒ เพ่ือสร้างความตระหนักให้คนในองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๑. พื้นที่ด าเนินการ 
   เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  

๖.วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น 
๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
๖.๓ แจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านัก/กอง/ฝุาย ในสังกัดเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
            มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

34 
 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

โครงการที่ ๑  

๑. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 

อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 มาตรา 14 และ
มาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการให้ประชาชนได้ตรวจดูได้ และเพ่ือให้เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติดังกล่าว เทศบาลต าบลท่าประจะจึงจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารชองทางราชการให้ประชาชนได้ ตรวจดู 
ซึ่งถือว่าเป็นการตรวจสอบหน่วยงานของรัฐโดยประชาชนอีกช่องทางหนึ่ง 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนได้ตรวจดู ค้นคว้า และศึกษา ตลอดจน

เผยแพร่ ของมูลข่าวสารของทางราชการ 
๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

๔. เป้าหมาย 
ประชาชนในเขตต าบลท่าประจะ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ด าเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลท่าประจะ 
๖.๒ จัดเตรียมแบบฟอร์ม ค าร้องส าหรับขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
๖.๓ จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เก็บเอกสาร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชนชนได้รับบริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ตรวจดู ค้นคว้า และศึกษา ตลอดจนเผยแพร่ 

ของมูลข่าวสารของทางราชการ 
๑๐.๒  ประชาชนได้รับสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
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โครงการที่ 2 

๑. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน 

๒. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานภาครัฐจ าเป็นต้องมีความโปร่งใส เปิดเผย โดยเฉพาะต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ

ทางราชการให้ประชาชนได้ทราบและสามารถเข้าตรวจดู รวมทั้งการสอบถามไปยังหน่วยงานของรัฐได้ ทั้งนี้  การ
เปิดเผย ข้อมูลข่าวสารทางการเงิน การคลัง และการพัสดุ รวมทั้งทรัพย์สินของทางราชการถือเป็นอีกแนวทางหนึ่งใน
การแสดง ความน่าเชื่อถือ ความโปร่งใส และความศรัทธาของประชาชนต่อหน่วยงานรัฐ 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารทางด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน 

๔. เป้าหมาย 
ประชาชนต าบลท่าประจะ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖. วิธีด าเนินการ 
จัดเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี รายการบัญชีรายรับ

รายจ่าย ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดการพัสดุ โดยประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายของหมู่บ้าน การติดประกาศ
ในหมู่บ้าน และท่ีท าการเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลังเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนต าบลท่าประจะได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และมีโอกาสได้ตรวจสอบผลการ 

ด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าประจะ ก่อให้เกิดความโปร่งใสและความศรัทธาของประชาชนต่อหน่วยงาน 
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๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

โครงการที่ ๑ 

๑. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลท่าประจะเป็นหน่วยงานของรัฐที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นท่ี ตามอ านาจหน้าที่ 

ในการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข การจัดบริการสาธารณะในด้านต่างๆ ให้เกิดความทั่วถึงเสมอภาค ใน บางครั้งประชาชน
อาจมีความเดือดร้อนในเรื่องของการไม่ได้รับความเป็นธรรมจากเอกชน หรือแม้กระทั่งหน่วยงานของ รัฐเอง ดังนั้น 
การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์จึงเป็นช่องทางหนึ่งในการช่วยเหลือแบ่งเบาบรรเทา ความ
เดือดร้อนของประชาชนยามทุกข์ร้อน 

๓.วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้นให้ประชาชนในพื้นที่อย่างทันท่วงที 

            ๓.๒ เพ่ือประนีประนอมข้อพิพาทในพ้ืนที่อย่างเข้าถึง เข้าใจ 

๔. เป้าหมาย 
ประชาชนต าบลท่าประจะ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางการร้องทุกข์ ร้องเรียน 
๖.๒ มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน  
๖.๒ น าเรื่องเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชาชนมีช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ในพ้ืนที่ 
๑๐.๒ สามารถประนีประนอมได้อย่างเข้าใจบริบทของชุมชนท้องถิ่น 
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๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการที่ ๑  

๑.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: ฝึกอบรมเวทีประชาคมเพ่ือจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ ก าหนดให้องค์กรปกส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เสร็จภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งมีวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย และกลยุทธ์โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนา
หมู่บ้าน และแผนพัฒนาชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนด รายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าส าหรับมี
งบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ 
เทศบาลต าบลท่าประจะจึงจัดท าโครงการฝึกอบรมเวทีประชาคมเพ่ือจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น ขึ้น
เพ่ือรับทราบปัญหา และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ มาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปี
ถัดไป 

๓. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๓.๑ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาของประชาชนในพื้นท่ี 
๓.๒ เพ่ือให้มีการน าเสนอข้อมูลเพ่ือการพัฒนา และความต้องการของประชาชนเพ่ือจะได้น าข้อมูลหรือ

ปัญหาไปก าหนดโครงการ /กิจกรรม 
๓.๓ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้ใช้สิทธิตามบทบาทหน้าที่โดยมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

ของเทศบาลต าบลท่าประจะ ส่งผลให้บริหารงานอย่างโปร่งใสใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓.๔ เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาเป็นไปอย่างรอบคอบ ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ 

3.5 เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลท่าประจะเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือการบริหารงาน 

3.6 เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุดภายใต้การบริหารงบประมาณของเทศบาล
ต าบลท่าประจะและมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ 

๔. เป้าหมาย 
ประชาคมระดับหมู่บ้าน/ต าบล 

๕. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิการ 

1.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
2.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานและด าเนินการ 
3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องและกลุ่มเปูาหมาย 
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4.จัดซื้อจัดจ้างตามขั้นตอนของระเบียบพัสดุ 
5.ด าเนินการอบรมให้ความรู้ 
6.ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 

๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานแผนและงบประมาณ ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๗. สถานทีด่ าเนินการ 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
 มีนาคม-เมษายน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

๙. งบประมาณ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและ

สนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ โครงการฝึกอบรมจัดเวทีปะชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่นจ านวน ๑๐,๐๐๐ 
บาท  

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑ ระบทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลท่าประจะ  
๑๐.๒ มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
๑๐.๓ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลท่าประจะ 
๑๐.๔ ประชาชนได้รับประโยชน์จากการมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและความต้องการในการแก้ไขความ

เดือดร้อนต่างๆ  
10.5 ประชาชนในพื้นที่ต าบลท่าประจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของ

เทศบาลต าบลท่าประจะ เพื่อน าไปแก้ไขปัญหาที่เดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุดมากที่สุด 
10.6 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

โครงการที่ ๒ 

๑. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการทบทวนแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล 
การมีส่วนร่วมของประชาชนถือว่าเป็นกระบวนการที่ส าคัญท่ีสุดที่ต้องด าเนินการในการพัฒนาท้องถิ่น การ

ได้รับทราบปัญหา ความต้องการ และการสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินการร่วมกันคิด แสดงความคิดเห็น ร่วม 
ด าเนินการ ร่วมติดตามประเมินผล และข้อเสนอแนะอ่ืนๆระหว่างหน่วยงานราชการกับประชาชน จะส่งผลท าให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และ ประสิทธิผล 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นถือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น หากมีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย อาศัย
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจนั้นเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
ท้องถิ่น รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นของตน และมีสิทธิก าหนด ทิศ
ทางการพัฒนาร่วมกับผู้บริหารท้องถิ่นได้ ดังนั้น การด าเนินการดังกล่าวจะสามารถสนับสนุนและกระตุ้นให้มีเกิด 
กระบวนการทบทวนแผนหมู่บ้านในแต่ละหมู่บ้าน รวมทั้งการได้รับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
เพ่ือน าข้อมูลมาประกอบในการทบทวนแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ของเทศบาลต าบลท่าประจะท าให้เกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และสอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงและหลักการ 
ส าคัญของการพัฒนาต าบลท่าประจะจ าต้องเกิดความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับระหว่างการพัฒนาหมู่บ้านและ
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและร่วมกันพัฒนาไปพร้อมๆ กันทั้งในระดับหมู่บ้านและต าบล 

ดังนั้น  เทศบาลต าบลท่าประจะจึงจัดท าโครงการ “ทบทวนแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนา ท้องถิ่น 
(แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)” โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน การ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๑) ที่ก าหนดให้เทศบาลต าบลมีหน้าที่ใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า แผนพัฒนาของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้เกิดกระบวนการทบทวนแผนพัฒนาหมู่บ้าน และแผนพัฒนาท้องถิ่น ของ เทศบาลต าบล         

ท่าประจะ ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี 
๓.๒ เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างข้อมูลเชิงพ้ืนที่ แผนพัฒนาหมู่บ้าน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และการจัดท างบประมาณประจ าปี 
๓.๓ เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ 

ประจ าปีและน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 

๔. เป้าหมาย 
ประชาชนต าบลท่าประจะ 

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖. วิธีด าเนินการ 
6.1 ชี้แจงแกนน าหมู่บ้านเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น 
6.2 จัดเวทีประชาคมท้องถิ่น ระดับหมู่บ้าน 
6.3 จัดเวทีประชาคมท้องถิ่นในระดับต าบล 
6.4 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
6.5 เสนอสภาท้องถิ่น 
6.6 ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
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๖. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๘. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๘.1 ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาหมู่บ้าน และท้องถิ่น 
๘.๒ เทศบาลต าบลท่าประจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้มาจากปัญหา และความต้องการของประชาชน 

ในพ้ืนที่ 
๘.๓ เทศบาลต าบลท่าประจะได้วางแผนการใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดในการพัฒนาอย่างมี 

ประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
 

โครงการที่ ๓ 

๑. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามที่เทศบาลต าบลท่าประจะด าเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน การจัดซื้อ

จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ตัวแทนประชาคม) ให้มีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินการซึ่งถือเป็นมาตรการหนึ่งในการปูองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลท่าประจะ ทั้งนี้  ให้เกิดกระบวนการมี
ส่วนร่วมโปร่งใส โดยมีตัวแทนภาคประชาชนเข้าร่วมในการตรวจรับการจ้างด้วย 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนโดยผ่านกลไกตัวแทนประชาคมหมู่บ้านที่ผ่านการดัด

เลือกจากหมู่บ้านมาเป็นตัวแทนในการท าหน้าที่ในการตรวจงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๒ เพ่ือสร้างความโปร่งใส และการตรวจสอบจากทางภาคประชาชนที่ได้รับประโยชน์จากบริการ

สาธารณะ สร้างแนวคิดในการเป็นเจ้าของร่วมของประชาชนในทรัพย์สินของทางราชการ 

๔. เป้าหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านต าบลท่าประจะ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖. วิธีการด าเนินการ 
๖.๑ คัดเลือกตัวแทนภาคประชาชน โดยให้ทางหมู่บ้านเป็นผู้คัดเลือกผู้ที่จะมาท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการ 

ตรวจการจ้างของเทศบาลต าบลท่าประจะ 
๖.๒ อบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการในการตรวจการจ้างที่ถูกต้องโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบของทาง 

ราชการ 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง เทศบาลต าบลท่าประจะ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจการจ้างของเทศบาลต าบลท่าประจะ 
 ๑๐.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักและร่วมเป็นเจ้าของทรัพย์สินของเทศบาลต าบลท่าประจะ 
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                มิตทิี่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ    
                 องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

โครงการที่ ๑ 

๑. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมจัดท าและรายงานการจัดท าระบบการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูและและ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯก าหนด เทศบาลต าบลท่าประจะจึงจัดท า และรายงาน
ผลการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 

๓. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้องค์กรมีระบบการควบคุมภายในที่ดีปูองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นต่อการปฏิบัติงาน 

๓.๒ เพ่ือสรุปผลและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและผู้ก ากับดูแลได้ตรวจสอบ 

๓. เป้าหมาย 
ส่วนราชการทุกกอง/ส่วน/ฝุาย/งาน ของเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๕. วิธีด าเนินการ 
๕.๑ แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรและระดับ        

หน่วยงานย่อย 
            ๕.๒ คณะกรรมการด าเนินการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรและหน่วยงานย่อย 
            ๕.๓ จัดท ารายงาน 

 ๕.๔ น าเสนอผู้บริหาร และจัดส่งให้กับผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

๗. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานราชการเพ่ือให้หน่วยงานกลาง (คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดิน และ ผู้ก ากับดูแล) ได้ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
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โครงการที่ 2 

๑. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

๒. หลักการและเหตุผล 
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลท่าประจะ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากความผิดพลาดและความเสียหายที่ 
อาจเกิดขึ้น การตรวจสอบภายในถือเป็นเครื่องมือส าหรับการปฏิบัติราชการอย่างเป็นขึ้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
และกฎหมายที่ก าหนด ทั้งนี้ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้ 

๓. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลท่าประจะ  
3.2 เพ่ือลดความเสี่ยงที่เกิดข้ึนในการด าเนินงานภาครัฐ 

๔. เป้าหมาย 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖. วิธีการด าเนินการ 
๖.๑ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

            6.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ 
บริหารงานด้านอื่นๆ ของเทศบาลต าบลท่าประจะ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

6.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

6.4 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ลดความเสียหาย และความเสี่ยงต่อการด าเนินการที่ผิดระเบียบของทางราชการ 
๑๐.๒ หน่วยงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ประหยัด 
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๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

โครงการที่ 1 

๑. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลท่าประจะ                   

๒. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานของเทศบาลต าบลท่าประจะ มุ่งเน้นเรื่องการให้และเปิดเผยข้อมูล ต่างๆ ของหน่วยงาน

ต้องซัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ                
ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว จึงได้จัดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลต าบลท่าประจะ ที่มุ่งเน้นความเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลท่าประจะให้ประชาชนทราบ  
๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๔. เป้าหมาย         
ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลท่าประจะ  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลท่าประจะให้ประชาชนทราบผ่าน
เว็บไซต์ www.thapaja.go.th 

๖.๒ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลท่าประจะให้ประชาชนทราบ               
โดยติดประกาศไว้ที่ส านักงานเทศบาลต าบลท่าประจะ 

๖.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลท่าประจะผ่านช่องทางอ่ืนๆ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลท่าประจะ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลท่าประจะให้ประชาชนทราบผ่าน

ทางช่องสื่อประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลท่าประจะ อย่างน้อย ๒ ช่องทาง 
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๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

โครงการที่ ๑ 

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ:  การแต่งต้ังคณะกรรมการฝุายสภาร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล     
      เทศบาลต าบลท่าประจะ 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามพรราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๕๒ มาตรา ๕๐ 

ก าหนดให้เทศบาลต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  จากบทบาท
หน้าที่ดังกล่าว จะเห็นได้ว่ามีขอบเขตกว้างขวางและเกี่ยวข้องกับปัญหา  จ าเป็นต้องมีบุคคลเข้ามาช่วยเหลือให้
ค าปรึกษาและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล 

ดังนั้น  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลให้เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เสริมสร้าง
บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล ซึ่งเป็นผู้แทนของปวงชนในเขตเทศบาลเข้ามามีส่วนร่วมกับในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลท่าประจะ จึงเห็นควรให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝุายสภาร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลเทศบาลต าบลท่าประจะ เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อยต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
๓.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลให้เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  และเสริมสร้าง 

บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล 
๓.2 เพ่ือเปิดโอกาสประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาลผ่าน

สมาชิกสภาเทศบาล 

4. เป้าหมาย 
ฝุายผู้บริหารเทศบาล ฝุายสภาเทศบาล ฝุายข้าราชการส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลท่าประจะ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  

6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิสามัญของสภาเทศบาลต าบลท่าประจะ 
๖.๒ จัดส่งค าสั่งให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งรับทราบ  
๖.๓ ประสานให้การรายงานเพ่ือร่วมตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบฯ ก าหนด 
๖.๔ รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารตามระเบียบฯ ก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าประจะ   
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
สมาชิกสภาและประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริการสาธารณะ หรือโครงการที่อาจมี

ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ท าให้เทศบาลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

โครงการที่ ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนเพ่ือปูองกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการคอรัปชั่นในประเทศไทยติดอันดับต้นๆ ของประเทศท่ีมีการคอรัปชั่นในวงการราชการ การเมือง 

หน่วยงานของรัฐและเอกชน เกิดขึ้นจากการปล่อยปะละเลยในการตรวจสอบ จนส่งผลให้เกิด ปัญหากลุ่มคนทุจริต
สามารถเข้าถึงอ านาจต่างๆ ได้โดยง่าย และสามารถควบคุมการด าเนินงานต่างๆ ได้ แม้กระทั่งองค์กรที่ท าหน้าที่
ตรวจสอบ ซึ่งสิ่งหนึ่งที่ท าให้ปัญหาเช่นนี้ไม่มีทางหมดไป เนื่องจากสังคมไทยมีพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่ นเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได้ หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย หรือการยอมให้รัฐบาลมีการทุจริตเกิดขึ้นบ้างหากมี ผลงานที่เกิด
ประโยชน์ สะท้อนให้เห็นว่าสังคมไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หาก ปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่
ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรม จริยธรรม จะเกิดขึ้นกับสังคมไทย และล่งผลเสียต่อสังคมใน
ด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย   

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความตระหนักและการสร้างกระแสต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและการโกง 

ทุกรูปแบบ 
๓.๒ เพ่ือสร้างความตระหนักในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

๔. เป้าหมาย 
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง ประชาชน เทศบาลต าบลท่าประจะ 

๕. พืน้ที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  

๖. วิธีด าเนินการ 
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านสื่อต่างๆ ของเทศบาล

ต าบลท่าประจะ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสายของหมู่บ้าน หนังสือราชการ เป็นต้น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

๑๑. งบประมาณในการด าเนนิการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชาชนมีความรู้ความตระหนักและการสร้างกระแสต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและการโกง        

ทุกรูปแบบ 
๑๐.๒. ความตระหนักในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล



 

 



 

 
  



 

 
 


