
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าประจะ 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลต าบลท่าประจะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
  .................................................... 

  ตามที่เทศบาลต าบลท่าประจะ  ได้ประกาศยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาลต าบลท่าประจะ  ลงวันที่  25  มกราคม  ๒๕6๑  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลท่าประจะ  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลท่าประจะ   
มีการท างานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยหน่วยงานมีการประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึง
ประกาศรายงานผลการด าเนินการตามแผนนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลต าบลท่าประจะ  ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้   

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64 

                                                            
(นายนิตย์  แก้วขุนราม) 

 นายกเทศมนตรีต าบลท่าประจะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบฟอร์มรายงานแผนงาน/โครงการที่รองรับแผนกลยุทธ ์
แบบฟอร์มรายงานแผนงาน/โครงการ 

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 
มิติที่ 1  

ความสอดคล้อง
เชิงยุทธศาสตร์ 

1.การปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 

ระดับความส าเร็จใน
การปรับปรุงโครงสร้าง
และอัตราก าลัง 

1.แผนงานปรับปรังโครงสร้างและ
อัตราก าลังเทศบาล 
2.โครงการการวิเคราะห์สภาพก าลังคนและ
จัดท าคุณลักษณะงานเฉพาะต าแหน่ง 

งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัดเทศบาล 

1.การประชุมเพ่ือติดตามใน
ระดับต่างๆ 
2.การประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
รับทราบผลการด าเนินการ
หรือปัญหาต่างๆ 

 2.การจัดท ารายละเอียดของ
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่งที่สอดคล้องกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐแนวใหม่ 

ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่งที่
สอดคล้องกับการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐแนวใหม่ 

ต าแหน่งที่สอดคล้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่ 

งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัดเทศบาล 

1.การประชุมเพ่ือติดตามผล
ความก้าวหน้าของการ
ด าเนินการ 
2.การประเมินผลการจัดท า
สมรรถนะ 

 3ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระดับความส าเร็จใน
การปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1.แผนงานปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลท่าประจะ 
2.แผนงานการหาความต้องการฝึกอบรม 
3.แผนงานการส่งเสริมให้น าความรู้และ
ทักษะจากากรอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
4.แผนงานการประเมินประสิทธิผล
การศึกษาอบรมของบุคลากร 

งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัดเทศบาล 

การประชุมเพ่ือติดตามผล
ความก้าวหน้าของการ
ด าเนินการ 
 



 4.มีการฝึกอบรม มีการฝึกอบรมที่
เกี่ยวกับการพัฒนา
ภาวะผู้น าให้กับ
ข้าราชการอย่างน้อย 1 
โครงการ 

1.แผนการสร้างหลักสูตรการพัฒนาภาวะ
ผู้น าให้กับข้าราชการ 

งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัดเทศบาล 

1.การน าหลักสูตรไปใช้
ฝึกอบรม 
2.การพัฒนาหลักสูตรหลัก
จากการน าไปใช้ 

 5.การส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมพัฒนาภาวะผู้น าให้กับ
ข้าราชการ 

ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าฐานข้อมูล
บุคลากร 

แผนการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 

1.จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
2.จ านวนผู้ผ่านการการอบรม 
 

มิติที่2 
ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

1.การจัดท าฐานข้อมูลบุคลากร
ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าฐานข้อมูล
บุคลากร 

1.โครงการจัดท าฐานข้อมูลบุคลากร ของ
เทศบาลต าบลท่าประจะ 

งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัดเทศบาล 

1.การประชุมหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในงานการเจ้าหน้าที่ 
 2.การประเมินผลความ
ถูกต้องของระบบ 

 2.การจัดท าฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละของข้อมูล
สารสนเทศที่ได้รับการ
จัดท าเป็นฐานข้อมูล
เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.แผนการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคลผ่านช่องทางที่หลากหลาย
เช่นการโทรศัพท์แจ้งข้อมูลข่าวสาร การส่ง
ข้อความเพ่ือแจ้งข้อมูลที่จ าเป็นเร่งด่วน การ
จัดท าวารสารข่าวการบริหารทรัพยากร
บุคคล การเผยแพร่ข้อมูลผ่ายเว็บไซด์ของ
เทศบาลต าบลท่าประจะ 
3.โครงการจัดท าคู่มือการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการ เทศบาลต าบลท่าประจะ 

งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัดเทศบาล 

1.การประชุมหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือติดตามผล 
2.การประเมินผลและพัฒนา
ระบบ 



 3.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งที่
สอดคล้องกับการบริหารงาน
บุคคลแนวใหม่ โดยค านึงถึง
วัฒนธรรมความคิดของบุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการสรรหาและ
บรรจุและแต่งตั้งที่
สอดคล้องกับการ
บริหารงานบุคคลแนว
ใหม่โดยค านึงถึง
วัฒนธรรมความคิดของ
บุคลากร 

1.แผนการการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งที่
สอดคล้องกับการบริหารงานบุคคลแนวใหม่ 
โดยค านึงถึงวัฒนธรรมความคิดของบุคลากร 

งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัดเทศบาล 

เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 

มิติที่3 
ประสิทธิผลของ
การการ
บริหารงาน
บุคคล 

1.การจัดท ารายละเอียด
เกี่ยวกบัทักษะ  สมรรถนะใน
การท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละความส าเร็จของ
การจัดท าสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการจัดท าสมรรถนะประจ าต าแหน่ง 
 

งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การประชุมหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการ 
2.การสัมภาษณ์ความคิดเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
 

 2.การสร้างและปรับกระบวน
ทัศน์วัฒนธรรมในการท างานให้
สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการแนวใหม่และเหมาะสม
กับภารกิจ 

ระดับความส าเร็จใน
การสร้าง 

1.โครงการสร้างและปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์วัฒนธรรมในการท างานของบุคลากร
ให้สอดคล้องกับการบริหารราชการแนวใหม่
และเหมาะสมกับภารกิจ 

งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัดเทศบาล 

1.การจัดโครงการฝึกอบรม
ให้แก่บุคลากร 
2.การส่งบุคลากรไปอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 
3.การประชุมเพ่ือติดตามผล 



 3.การพัฒนาความรู้และทักษะ
ด้าน IT แก่บุคลากรงานการ
เจ้าหน้าที่อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

ร้อยละของบุคลากร
งานการเจ้าหน้าที่ได้รับ
การพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้าน IT 

1.ฝึกอบรมทักษะด้านITแก่บุคลากรงานการ
เจ้าหน้าที่ 

งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัดเทศบาล 

1.การประเมินฝึกอบรม 
2.การทดสอบสมรรถนะของ
บุคลากร 

 4.การพัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะ
ผู้น า มีวิสัยทัศน์อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

ร้อยละของผู้บริหารที่
ได้รับการพัฒนา 

1.โครงการพัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้น า มี
วิสัยทัศน์ 
2.โครงการพัฒนาพนักงานเทศบาลตาม
หลักสูตรนักบริหารต่างๆ 

งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัดเทศบาล 

1.การประเมินผลผู้บริหารที่
ได้รับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
วิสัยทัศน์ 
2.การประชุมเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าของการด าเนิน
โครงการ 

 6.หน่วยงานมีแผนการจัดการ
ความรู้ 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ 

1.แผนการจัดการความรู้ งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัดเทศบาล 
 

1.การประชุมเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าของการ
ด าเนินการตามโครงการ 

 7.มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้
รวบรวมแล้วให้กับบุคลากรอ่ืน
ได้เรียนรู้ 
 

ระดับความส าเร็จของ
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

แผนการเผยแพร่องค์ความรู้ งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัดเทศบาล 

1.การประเมินผลการเรียนรู้ 

มิติที่4 
ความพร้อมรับ
ผิดด้านการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

1.มีการสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ระดับความส าเร็จใน
การจัดท ากระบวนงาน
ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มี
ความโปร่งใส 

1.แผนงานการจัดท ามาตรความโปร่งใส่
บริหารงานบุคคล 
2.การณณรงค์เพ่ือกระตุ้นให้ภาค
ประชาชน/อปท.แจ้งเบาะแสเฝ้าระวังทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัดเทศบาล 

1.การประเมินและปรับปรุง
มาตรฐานความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.การประเมินผลโครงการ 
 



 2.มกีารจัดท ารายละเอียด
มาตรฐานจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลท่าประจะ 

ระดับความส าเร็จใน
การจัดท ามาตรฐาน             
จรยิธรรมของบุคลากร
ของเทศบาลต าบล 
ท่าประจะ 

1.แผนงานการจัดท ามาตรฐาน             
จริยธรรมของบุคลากรของเทศบาลต าบลท่าประจะ 

งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัดเทศบาล 

1.การประเมินและปรับปรุง
มาตรฐานจริยธรรม 
ของบุคลากรของเทศบาล
ต าบลท่าประจะ 

มิติที่5 
คุณภาพชีวิต
และความ
สมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการ
ท างาน 

1.การส่งเสริมและสนับสนุนให้
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการท างานและ
ด ารงชีวิต 

การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้น าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ท างานและด ารงชีวิต 
 

น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การท างานและด ารงชีวิต 
 
 
 

งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 

1.การประเมินผลโครงการ
การส่งเสริมและสนับสนุนให้
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการท างาน
และด ารงชีวิต 

 2.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สร้างแรงจูงใจในการท างานของ
บุคลาการ 

ร้อยละความส าเร็จใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสร้างแรงจูงใจใน
การท างานของ
บุคลากร 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง
แรงจูงใจในการท างานของ 
บุคลาการ 

งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 

1.การประเมินผลโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง
แรงจูงใจในการท างานของ 
บุคลาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด และแผนงาน/โครงการ 
มิติที่ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

1.ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 1.การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 1.1การปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลัง
ให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 
1.2จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้า
(Career Path) ให้ชัดเจน 

1.1.1 ระดับความส าเร็จในการปรับปรุง
โครงสร้างและอัตราก าลัง 
1.2.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผน
สร้างเส้นทางความก้าวหน้า 

 2.การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ตรงกับสมรรถนะประจ า
ต าแหน่ง 

2.1การจัดท ารายละเอียดของสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจ าต าแหน่งที่
สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐแนวใหม่ 
2.2ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทต.ท่าประจะ 
2.3ประชาสัมพันธ์และจัดอบรมสัมมนาการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่ให้
บุคลากรในหน่วยงาน 

2.1.1ระดับความส าเร็จในการจัดท า
สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ า
ต าแหน่งที่สอดคล้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่ 
2.2.1ระดับความส าเร็จในการปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารทรัพยากร
บุคคล ทต.ท่าประจะ 
2.3.1ระดับความส าเร็จของการ
ประชาสัมพันธ์และการจัดอบรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่ 

 3.การพัฒนาภาวะผู้น าให้กับข้าราชการ 3.1มีการฝึกอบรมที่เก่ียวกับการพัฒนา
ภาวะผู้น าให้กับข้าราชการ 
3.2มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมที่
เกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้น าให้กับ
ข้าราชการ 

3.1.1มีการฝึกอบรมที่เกี่ยวกับการพัฒนา
ภาวะผู้น าให้กับข้าราชการ อย่างน้อย1 
โครงการ 
3.2.1 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรมที่
เกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้น า 

2.ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 1.การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 1.1จัดท าฐานข้อมูลบุคลากรให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
2.1จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.1.1ระดับความส าเร็จในการจัดฐานข้อมูล
บุคลากร 
2.1.1ร้อยละของข้อมูลสารสนเทศท่ีได้รับ
การจัดท าเป็นฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 



มิติที่ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
3.ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 1.การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 
2.การวางแผนอัตราก าลังและปรับ
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
 
 
3.การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
4.การพัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้น าให้มี
วิสัยทัศน์ และพฤติกรรมของผู้บริหารยุค
ใหม่ที่ให้ความส าคัญกับบุคลากรควบคู่ไปกับ
ประสิทธิภาพของงาน 
5.การพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษา
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงไว้ 
6.พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรเรียนรู้ 
 
 

1.1จัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับความรู้ 
ทักษะสมรรถนะในการท างาน 
2.1การสร้างและปรับกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรมในการท างานของบุคลากรให้
สอดคล้องกับการบริหารราชการแนวใหม่
และเหมาะสมกับภารกิจ 
3.1การพัฒนาความรู้และทักษะด้านIT ขอ
งานการเจ้าหน้าที่อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
4.1.การพัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้น า  มี
วิสัยทัศน์ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
5.1มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้รวบรวม
แล้วให้กับบุคลากรอ่ืนได้เรียนรู้ 

1.1.1ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง 
2.1.1ระดับความส าเร็จในการสร้างและ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ค่านิยม และ
วัฒนธรรมในการท างานให้เหมาะสมกับภารกิจ 
3.1.1ร้อยละของบุคลากรของงานการ
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านIT 
4.1.1ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนา 
4.2.1จ านวนบุคลากรงานการเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับการสอนงาน 
5.1.1ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนการจัดการความรู้ 
5.2.1จ านวนองค์ความรู้ที่ได้รับการ
รวบรวม 
5.3.1ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่
องค์ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
4.ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารงาน
บุคคล 

1.เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
ข้าราชการของเทศบาลต าบลท่าประจะ 
 
 

1.1มีการสร้างมาตรฐานความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
 
1.2มีการจัดท ารายละเอียดมาตรฐาน
จริยธรรมของเทศบาลต าบลท่าประจะ 
 
1.3ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
เข้าใจและปฏิบัติตามค่านิยมของเทศบาล
ต าบลท่าประจะ 

1.1.1ระดับความส าเร็จในการจัดท า
กระบวนงานในการบริหารงานบุคคลให้มี
ความโปร่งใส 
1.2.1ระดับความส าเร็จในการจัดท า
รายละเอียดมาตรฐานจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลท่าประจะ 
1.3.1ระดับความส าเร็จของบุคลากรที่
เข้าใจและปฏิบัติตามค่านิยมของเทศบาล
ต าบลท่าประจะ 

5.คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน 

1.การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของข้าราชการ 
 
 
 
 

1.1การจัดท าแผนการจัดสวัสดิการของ
บุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
บุคลากร รวมทั้งมีการประเมินผลเป็นระยะ
อย่างสม่ าเสมอ 
1.2การส่งเสริมและสนับสนุนให้น าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ท างานและด ารงชีวิต 
1.3การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง
แรงจูงใจในการท างานของบุคลากร 

1.1.1ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผน
สวัสดิการของเทศบาลต าบลท่าประจะ 
1.2.1ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการท างานและด ารงชีวิต 
 
 
1.3.1ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการ
ท างานของบุคลากร 
 
 

 
ปัญหาอุปสรรค  
          เนื่องจากในปี พ.ศ.๒๕๖๔ มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรน่าไวรัส (โควิด-19) ท าให้การด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรพัยากรบุคคลตามนโยบายและแผนการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการฝึกอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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