
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าประจะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของเทศบาลต าบลท่าประจะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๕ โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งขององค์กรปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๑.กิจกรรมการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า วส า รด้ า น
การเงินการคลังพัสดุ 
และทรัพย์สิน 

จัดให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทาง
ร าชการ เ กี่ ย วกั บ งบประมาณราย            
จ่ ายประจ าปี  รายการบัญชีรายรับ
รายจ่าย ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดการพัสดุในเว็บไซต์ 

กองคลัง ต.ค.64 – ก.ย.65 แจ้งก าชับทุกส่วนราชการเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวตามที่กฎหมายก าหนดให้
เผยแพร่ภายในก าหนด หรือเวลาที่
เหมาะสม  ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
thapaja.go.th และตามช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ 

ให้ หั วหน้ าส่ ว น ร าช   
การก ากับดูแลติดตาม
ผู้ใต้บังคับบัญชาโดย   
เคร่งครัด 

2.มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ 
2 .ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท า ง า น เ พื่ อ จั ด ท า
มาตรการ 
3.มอบหมายให้ กอง/ส านัก รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.65 ๑.จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้
ดุ ลพินิ จ  เมื่ อวันที่  7  กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ 
2.แจ้งให้บุคลากรของเทศบาลต าบล
ท่าประจะทุกระดับช้ันรับทราบเพื่อใช้
เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 
thapaja.go.th 

หากมีบุคลากร บรรจุ/ 

โอน/ย้ าย เข้ า  มาใน 

ห น่ ว ย ง า น ค ว ร ใ ห้ 
หัวหน้า ส่วน ราชการ
ต้นสังกัด แจ้งให้ทราบ
ถึง มาตรการ ต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ หน่วยงาน 

3.จัดท าคูม่ือ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.แต่ งตั้ ง คณะท า ง านจั ดท าคู่ มื อ /
ระเบียบ 
2.ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท าคู่มือ/
ระเบียบ 
3.มอบหมายให้ กอง/ส านัก รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.65 จั ดท า คู่ มื อ ก า ร ใ ช้ท รั พย์ สิ น ขอ ง 

ราชการ และแนวทางทางปฏิบัติใน
การก ากับดูแลและติดตาม ตรวจสอบ
การยืม - คืน และแจ้งทุกส่วนราชการ
ทราบ 

ให้ หั วหน้ าส่ ว น ร าช   
การก ากับดูแลติดตาม
ผู้ใต้บังคับบัญชาโดย   
เคร่งครัด 

 
 



 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4 . ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือ 
2.ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท าคู่มือ 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบและประชาชนรับทราบ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.65 ๑.จัดท าจัดท าคู่มือจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  
2.แจ้งให้บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าประจะ
ทุกระดับช้ันรับทราบเพื่อใช้เป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงาน 
3 . เ ผ ยแพร่ ป ร ะชาสั มพั น ธ์ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
thapaja.go.th 

ให้หัวหน้าส่วนราช   
การก ากับดูแลติดตาม
ผู้ใต้ บังคับบัญชาโดย
เคร่งครัด 

5.การแก้ไขปรับปรุง
คู่ มื อ ส า ห รั บ
ประชาชน 

๑.แต่งตั้งคณะท างาน 
2.ประชุมคณะท างานเพื่อพิจารณา
แก้ไขปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบและประชาชนรับทราบ 
 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.65 1.มีการประชุมคณะท างานเพื่อพิจารณาคู่มือ
ส าหรับประชาชนให้มีความเหมาะ โดยตลอด
ขั้นตอนและเอกสารที่ไม่จ าเป็น  
2.แจ้งให้บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าประจะ
ทุกระดับช้ันรับทราบเพื่อใช้เป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงาน 
3 . เ ผ ยแพร่ ป ร ะชาสั มพั น ธ์ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
thapaja.go.th 

ให้หัวหน้าส่วนราช   
การก ากับดูแลติดตาม
ผู้ใต้ บังคับบัญชาโดย 
เคร่งครัด 

6.ปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ง่าย
ต่อการเข้าถึงข้อมูล 

1.ปรับปรุงเว็บไซต์ของเทศบาลให้
ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 

2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อรับผิดชอบ
ดูแลระบบเว็บไซต์ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.65 1.มีการจ้างผู้ดูระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.มอบหมายเจ้าหน้าที่ เพื่อรับผิดชอบดูแล
เว็บไซต์ 
 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ต้ อ ง ต ร ว จ ส อ บ
เว็บไซต์ทุกวัน 

7 . ก า ร พิ จ า ร ณ า
ทบทวนภารกิจงาน 

1.แต่งตั้งคณะท างานเพื่อพิจารณา
ทบทวนภารกิจงานของเทศบาล
ต าบลท่าประจะ 
2.คณะท างานเพื่อพิจารณาทบทวน
ภารกิจงาน 
3.แจ้งผลการพิจารณาให้  กอง/
ส านัก ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค.65 1.มีการประชุมคณะท างานเพื่อพิจารณาภารกิจ
งานให้มีความเหมาะ กับสภาวการณ์ปัจจุบัน    
มีการระชุม  
2.แจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบภารกิจการที่มี
การแก้ไขรับทราบ  
 
 

ให้หัวหน้าส่วนราช   
การก ากับดูแลติดตาม
ผู้ใต้ บังคับบัญชาโดย 
เคร่งครัด 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

8 . จั ด ท า / แ ก้ ไ ข
ปรับปรุงคู่มือการขอ
ข้อมูลข่ าวสารของ
ทางราชการ 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือ 
2.ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า/
แก้ไขปรับปรุงคู่มือ 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบและประชาชนรับทราบ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. - มี.ค.65 ๑.มีปรับปรุงคู่มือการขอข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ  
2.แจ้งให้บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าประจะ
ทุกระดับช้ันรับทราบเพื่อใช้เป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงาน 
3 . เ ผ ยแพร่ ป ร ะชาสั มพั น ธ์ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
thapaja.go.th 

ให้หัวหน้าส่วนราช   
การก ากับดูแลติดตาม
ผู้ใต้ บังคับบัญชาโดย 
เคร่งครัด 

9.การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ 
2.ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า
มาตรการ 
3.จัดท ามาตรการสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
4. เผยแพร่ ประชาสั มพันธ์ ตาม
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาล 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.65 ๑.จัดท ามาตรการสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะเมื่อ
วันท่ี 25 มีนาคม ๒๕๖๕ 
2.แจ้งให้บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าประจะ
ทุกระดับช้ันรับทราบเพื่อใช้เป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงาน 
3 . เ ผ ยแพร่ ป ร ะชาสั มพั น ธ์ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
thapaja.go.th 

ให้หัวหน้าส่วนราช   
การก ากับดูแลติดตาม
ผู้ใต้ บังคับบัญชาโดย 
เคร่งครัด 

10.มาตรการป้องกัน 
การขัดกันระหว่า ง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ 
ส่วนรวม 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ 
2.ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนด
และด าเนินการตามแนวทางการ
จัดการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
2.จัดท าคู่มือการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ห รื อ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.65 ๑.จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม ๒๕๖๕ 
2.แจ้งให้บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าประจะ
ทุกระดับช้ันรับทราบเพื่อใช้เป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงาน 
3 . เ ผ ยแพร่ ป ร ะชาสั มพั น ธ์ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
thapaja.go.th 

ให้หัวหน้าส่วนราช   
การก ากับดูแลติดตาม
ผู้ใต้ บังคับบัญชาโดย 
เคร่งครัด 

 
 


