
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าประจะ 

เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564-2566 

………………………………… 

 เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินการเทศบาลต าบลท่าประจะ  บรรลุเป้าหมายตามนโยบาย

ด้านการเพิ่มขีดความสามารถขององค์กรในการบริหารงานท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ประกอบกับ  พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และสอดคล้องกับ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลของเทศบาลในเรื่องต่างๆ  และเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลท่าประ

จะเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) 

 เทศบาลต าบลท่าประจะ  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้แนวทางใน

การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลท่าประจะ  ดังนี้ 

1. ด้านแผนอัตราก าลัง  ด าเนินการตรวจสอบตามโครงสร้างสว่นราชการ  ระบบงานและ

กรอบอัตราก าลัง  เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกภาคส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ด้านการสรรหา  การบรรจุแตง่ตัง้ และการแตง่ตั้งบุคลากร  ด าเนินการสรรหาและ

คัดเลือกบุคคลที่มคีวามรูค้วามสามารถ  มาบรรจุและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล  พนักงานครู

เทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ตามกรอบอัตราก าลัง  เพื่อให้เทศบาลต าบลท่าประจะมี

อัตราก าลังเพียงพอและเหมาะสมกับด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร  ด าเนินการส่งเสริมพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  

ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจา้งให้มีการพัฒนาการเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ  ศักยภาพ  และทักษะการ

ท างานให้เหมาะสม  สอดคล้องกับสถานการณ์  วิสัยทัศน ์ และยุทธศาสตรข์องเทศบาลอย่างทั่วถึงและ

ต่อเนื่อง  รวมทั้งส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับมีคุณธรรมจริยธรรม 

4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  โดยค านึงถึงคุณภาพและปฏิบัติงาน  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการงาน

ที่ปฏิบัติ  โดยจัดท าอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง  และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมินชี้แจงหรือขอค าปรึกษาและให้น า

ผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ  ได้แก่  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การพัฒนา

และแก้ไขการปฏิบัติงาน  การแตง่ตัง้พนักงานเทศบาลในระดับที่สูงขึน้และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ 

 

/5.ด้านการส่งเสริม... 
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5. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนว่ยงาน 

  พนักงานเทศบาลต าบลท่าประจะ  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฏหมายเพื่อรักษาประโยชน์

ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวก  และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยยึดมั่นตาม

ประกาศมาตรฐานจริยธรรม  และประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาลต าบลท่าประจะ  อันค่านิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี ้

- ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข 

- การยึดมั่นในระบบคุณธรรมและจรยิธรรม 

- การมจีติส านึกที่ด ี ซื่อสัตย์  และรับผดิชอบ 

- การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์สว่นตน ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

- การยึดหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

- การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวมเร็ว  มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

- การใหข้้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

- การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มคีุณภาพ  โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

- การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

- การสรา้งจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดรี่วมกันพัฒนา

ชุมชนใหน้่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  

6. ด้านสวัสดิการและสร้างแรงจูงใจบุคลากร  ด าเนินการจัดสวัสดิการให้แก่พนักงาน

เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจา้ง  ตามสิทธิที่กฎหมายก าหนด  และเสริมสร้าง

ความมั่นคง  ขวัญก าลังใจ  คุณภาพชวีิตที่ดี  และพงึพอใจใหผู้ป้ฏิบัติงาน  เพื่อรักษาคนดี  คนเก่งไว้กับองค์กร 

7. ด้านระบบสารสนเทศบุคลากร  ด าเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน

การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ของเทศบาลต าบลท่าประจะ  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  รวดเร็ว  

ทันสมัย  และเป็นปัจจุบัน 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ทั้งนี ้ ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที ่๗ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2564  

           
                                                                  (นายนิตย์  แก้วขุนราม) 

 นายกเทศมนตรีต าบลท่าประจะ 

 


