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  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ของเทศบาลต าบลท่าประจะ  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เทศบาล
ต าบลท่าประจะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคน ในเทศบาลต าบลท่าประจะ       
ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลต าบลท่าประจะได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ท าให้เทศบาลต าบลท่าประจะ  สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต  ในช่วง
ระยะเวลา  3  ปี ข้างหน้า  จะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  จึงจะ
เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลต าบลท่าประจะอีกท้ังเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงาน
เทศบาล และลูกจ้าง  มีแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกิน
กว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย 
 

ด้วยแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563 ของเทศบาลต าบลท่าประจะ  
จะครบก าหนดใช้บังคับใช้วันท่ี 30 กันยายน 2560 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม ส าหรับการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563  ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะ
ครบก าหนด และสามารถจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี โดยให้มีผลบังคับใช้ทันต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2560  จึง
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ข้ึน    
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 1. หลักการและเหตุผล 
 
 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจน
ท้ังภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลต าบลท่าประจะ  ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลต าบลท่าประจะจัดท า
แผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลต าบลท่าประจะ
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้เทศบาลต าบลท่าประจะแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจ
หน้าท่ีและภารกิจของเทศบาลต าบลท่าประจะวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลท่าประจะ  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 

  
 2. วัตถุประสงค ์
 

 2.1  เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลท่าประจะ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
 2.2  เพื่อให้เทศบาลต าบลท่าประจะ มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสม

กับอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลท่าประจะตามพระราชบัญญัติเทศบาลพุทธศักราช  2496และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

 2.3  เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 



 2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลท่าประจะ 
ให้เหมาะสม 

 2.5  เพื่อให้เทศบาลต าบลท่าประจะ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งต้ัง  ข้าราชการ 
เทศบาลต าบลท่าประจะ  เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลท่าประจะ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6  เพื่อให้เทศบาลต าบลท่าประจะ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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 3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

         คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลท่าประจะ  ซึ่งมีนายกเทศมนตรี  เป็นประธาน  
เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

        3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลท่าประจะ  ตามพระราชบัญญัติ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลท่าประจะ  
เพื่อให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลท่าประจะ บรรลุผลตามพันธกิจท่ี ต้ังไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง           
ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันท่ี
ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานท่ีท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจใน
อนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบัน
บางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป  ท้ังนี้  เพื่อให้
เกิดการเตรียมพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

        3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        3.3 การวิเคราะห์ ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ  
ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

 3.3.1  การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสมในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด  ระดับช้ันงานใน 
แต่ละประเภทเพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น  ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งท่ีก าหนดในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 



3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  โดยสมมุติฐาน
ท่ีว่างานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคันมากกว่า  อย่างไรก็ดี
ในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคด้านช่าง  หรือ
งานบริการบางประเภทสามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาท่ีใช้ในกรณีของภาคส่วนราชการ
ส่วนท้องถิ่นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการ
ก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น 
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ก่อนจะค านวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่   เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ท่ีพึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ีต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้เป้าหมายโดยสมมติฐานท่ีว่าหากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกล่ียอัตราก าลังใหม่เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความเห็นแบบ 360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็นดังนี้ 

      3.6.1  เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมากเช่นหากก าหนดโครงสร้างท่ีมาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ท่ัวไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้นอาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีจะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ  ท้ังนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งท่ีเหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งท่ีจะเกษียณอายุไปเป็นต้น 

       3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วนราชการ
และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการส่วนราชการนั้นๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ  
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

     3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบการกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น  การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าท่ี



รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

    3.8  เทศบาลต าบลท่าประจะ  มีแผนการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้พนักงานในองค์กรทุกคน 
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในสายงานอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
      การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกล่ียหรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลัง
เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว พบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ 
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ท่ีใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่ากรอบแนวคิด
การวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการ
สามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
ดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ  เช่น 

- การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง
มีการเกล่ียอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน       

-  การจัดท ากระบวนการจริง(Work process)จะท าให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้องรวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี่ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ(Process Re-emgineer)  อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 -  การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง  
 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

ประวัติความเป็นมา 

1. ด้านกายภาพ 
1.1 ที่ต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
ต าบลท่าประจะเป็นต าบลหนึ่งในจ านวน 11 ต าบล ของอ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอชะอวดประมาณ ๑๐ กิโลเมตร มีพื้นท่ีท้ังหมด 19,991 ไร่ หรือประมาณ 31.98 ตารางกิโลเมตร 
โดยมีอาณาเขตติดกับต าบลใกล้เคียง ดังนี้ 

อาณาเขต 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลบ้านตูลและต าบลควนหนองหงส์ 

 ทิศใต้ ติดต่อกับต าบลท่าเสม็ดและต าบลเกาะขันธ์ 



 ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลชะอวดและต าบลท่าเสม็ด 

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลเขาพระทอง 
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ประวัติความเป็นมา 
เทศบาลต าบลท่าประจะ เป็นช่ือของบ้านท่าประจะ หมู่ท่ี3 ปัจจุบันตามประวัติว่า เมื่อต้ังต าบลขึ้นปกครอง 

ขุนนิตย์ เป็นคนบ้านท่าจะ จึงได้แต่งต้ังขุนนิตย์ เป็นผู้ปกครองดูแล เลยเรียกว่า ''ต าบลท่าประจะ" มาจนทุกวันนี้ 
ต่อมาแต่งต้ัง ขุนจง ธานีรัตน์ เป็นก านัน โดยประธานนามว่า ขุนบรรจง ประชารักษ์ คนท่ี 3  คือ ขุนบรรเทาทุกข์ราษ 
ก านันคนท่ี 4 นายชุ่ม หลเมฆ คนท่ี 5 นายหนูกลับ ฤทธิมนตรี  คนท่ี 6  นายจ่าง อักษรเงิน คนท่ี 7 นายนิตย์ สุรติเทอดสกุล 
คนท่ี 8 นายพันธ์ จันทร์แก้ว คนท่ี 9  นายวิชิต ชิตศักด์ิสกุล คนท่ี 10 นายณรงค์ พันธ์ศักด์ิ คนท่ี 11 นายเซี้ยน มีเสน 
และนายสุทัศน์ ปานจีน  คนปัจจุบัน และต าบล ท่าประจะ ได้แบ่งแยกออกเป็น 2 ต าบล คือ ต าบลเกาะขันธ์,ต าบลท่าประจะ 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
ต าบลท่าประจะมีลักษณะพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม มีความเอียงจากแนวตะวันตกไปตะวันออก ซึ่งมีทางน้ า

ไหลผ่านหลายสาย ได้แก่ ห้วยกลาง ห้วยปลิงและคลองชะอวด เป็นต้น ดินลึกมีการระบายน้ าเร็ว เป็นดินเนื้อ
ละเอียดหรือดินเหนียว มีความอุดมสมบูรณ์ค่อนข้างต่ า พบในสภาพพื้นท่ีราบ เหมาะส าหรับการใช้ปลูกข้าวในฤดูฝน 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศในเขตต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  แบ่งฤดูกาลออกเป็น 2 ฤดู คือ 
1. ฤดูฝน ปกติจะเริ่มราวเดือนพฤษภาคมถึงต้นเดือนพฤศจิกายน โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม

ตะวันตกเฉียงใต้ พัดเอาความช้ืนจากทะเลอันดามัน ท าให้เกิดฝนตกชุก 
๒. ฤดูร้อน เริ่มประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนเมษายน โดยรับอิทธิพลจากลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งพัดจากทะเลจีนใต้ 

1.4 ลักษณะดิน 
ท่ีดินบริเวณเทศบาลต าบลท่าประจะแบ่งแยกลักษณะดินตามศักยภาพของดินเพื่อการเกษตรเป็น 2 ประเภท คือ 
๑. ดินลึกมีการระบายน้ าเร็ว เป็นดินเนื้อละเอียดหรือดินเหนียว มีความอุดมสมบูรณ์ค่อนข้างต่ า พบใน

สภาพพื้นท่ีราบ เหมาะส าหรับการใช้ปลูกข้าวในฤดูฝน 
๒. ดินลึกมีการระบายน้ าดี เป็นดินเนื้อปานกลางหรือค่อนข้างเป็นทราย มีความอุดมสมบูรณ์ดีพบใน

สภาพพื้นท่ีลาดชันเหมาะส าหรับการใช้ปลูกไม้ผลต่างๆ 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
ล าคลอง  จ านวน  4 สาย 
บึง  หนอง  อื่นๆ จ านวน  1 แห่ง 
ฝาย  จ านวน  21 แห่ง 
สระน้ า  จ านวน  2 แห่ง 



2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 
แบ่งการปกครองออกเป็น 6 หมู่บ้าน ดังนี้ 

หมู่ที่ หมู่บ้าน ก านนั/ผู้ใหญบ่้าน ผู้ช่วยผู้ใหญบ่้าน 
1 บ้านควนสมบูรณ์ นายสุพจน์ จันทร์แก้ว นางนิรมล ตรีภักด์ิ 

นายบูรพา ธานีรัตน์ 
นายสมศักด์ิ รักษาชล 

2 บ้านโคกขันธ ์ นายวิสุทธิ์ ทองรักขาว นายขจัด ไหมเผือก 
นายจรัญ ข าจีน 
นางศรรีัตน์ ชูประจง 
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หมู่ที่ หมู่บ้าน ก านนั/ผู้ใหญบ่้าน ผู้ช่วยผู้ใหญบ่้าน 
3 บ้านท่าประจะ นายสมบัติ สุขราม นายอุดร พิทักษ์ 

นายเฉลียว ไชยแก้ว 
นายเกรียงศักด์ิ ปานมา 

4 บ้านห้วยแหยง นายสุทัศน์ ปานจีน นายฉลอง เนียมสงค์ 
นายชุมพล นาคกรด 
นายชนะสิทธิ์ ขาวเกื้อ 

5 บ้านล าแบน นายสุวิทย์ ฤกษ์อรุณรัตน์ นายประยงค์ สุขนุ้ย 
นายประยุทธิ์ แกล้วทนง 
นายประยูร มีฤทธิ์ 

6 บ้านดอนมะปราง นายสุทัศน์ ไชยเดช นางสาวปรานี นะสงคราม 
นายอรุณ สงศิริ 
นายประจวบ ขวัญแก้ว 

2.2 การเลือกต้ัง 
เขตต าบลท่าประจะมีผู้มีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายช่ือ  จ านวน 4,916 คน แยกเป็น  ชาย 2,394 คน 

หญิง 2,522 คน  มีหน่วยเลือกตั้ง ท้ังหมด 6  เขต ดังนี้ 
(1) เขตเลือกตั้งท่ี 1 : หอประชุมหมู่บ้าน (ม.1) 
(2) เขตเลือกตั้งท่ี 2 : หอประชุมหมู่บ้าน (ม.2) 
(3) เขตเลือกตั้งท่ี 3 : หอประชุมหมู่บ้าน (ม.3) 
(4) เขตเลือกตั้งท่ี 4 : หอประชุมหมู่บ้าน (ม.4) 
(5) เขตเลือกตั้งท่ี 5 : หอประชุมหมู่บ้าน (ม.5) 
(6) เขตเลือกตั้งท่ี 6 : หอประชุมหมู่บ้าน  (ม.6 

3.ประชากร 

ข้อมูลเก่ียวกับจ านวนประชากร 
จ านวนประชากรของต าบลท่าประจะ มีจ านวนท้ังส้ิน 6 หมู่บ้าน  แยกเป็นประชากร  ชาย 3,092 

คน ประชากรหญิง 3,083 คน  รวม 6,175 บาท จ านวนครัวเรือน มีท้ังหมด 2,216 ครัวเรือน 



หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร (คน) จ านวน

ครัวเรอืน ชาย หญิง รวม 
1 บ้านควนสมบูรณ์ 278 308 586 220 
2 บ้านโคกขันธ์ 551 537 1,088 372 
3 บ้านท่าประจะ 586 590 1,176 516 
4 บ้านห้วยแหยง 417 418 835 260 
5 บ้านล าแบน 557 561 1,118 406 
6 บ้านดอนมะปราง 703 669 1,372 442 

รวม 3,092 3,083 6,175 2,216 
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4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 
เทศบาลต าบลท่าประจะมีโรงเรียนในสังกัด ดังนี้ 
โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน  4 แห่ง 
โรงเรียนอนุบาล   จ านวน  1 แห่ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  1 แห่ง 

4.2  สาธารณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน  2 แห่ง 
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน (ศสมช.) จ านวน  6 แห่ง 

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 

การสังคมสังเคราะห์ของเทศบาลต าบลท่าประจะเป็นการด าเนินงานให้เกิดการบริการท่ีดีแก่
ประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มบุคคลท่ีมีปัญหาความเดือดร้อนและต้องการความช่วยเหลือ ได้มีโอกาสพบสภาพความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ได้รับสวัสดิการในชีวิตอย่างเพียงพอ เป็นการวางแผนป้องกันแก้ไขปัญหาระยะยาวและมุ่งส่งเสริมให้
บุคคล/กลุ่มบุคคล ชุมชนมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ในต าบลท่าประจะมีผู้ท่ีต้องได้รับการสังคมสงเคราะห ์ ดังนี้ 

(1) ผู้สูงอายุ  980  คน 
(2) ผู้พิการ  217   คน 
(3) ผู้ป่วยติดเตียง  19  คน 
(4) ผู้ติดเช้ือ (เอดส์)  12  คน 
(5) คนยากจน (ไม่ผ่านเกณฑ์ จปฐ.)  -  คน 
(6) คนไร้บ้าน  2  คน 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 

5.1 การคมนาคมขนส่ง 
การคมนาคมขนส่งทางบกของต าบลท่าประจะ สามารถเดินทางโดยรถยนต์และรถจักรยานยนต์  

5.2 การไฟฟ้า 

ทุกครัวเรือน ใช้ไฟฟ้าเกือบร้อย 100 เปอร์เซนต์ 



5.3 การประปา 
ประชาชนในต าบลท่าประจะ ได้รับการบริการด้านการประปาจากการกิจการประปาของหมู่บ้าน 

ครบท้ัง 6  หมู่บ้าน 
5.4 โทรศัพท์ 
โทรศัพท์สาธารณะ จ านวน   4 แห่ง 

6.ระบบเศรษฐกิจ 

6.1  การเกษตร 
ภาคการเกษตร ส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลต าบลท่าประจะ มักประกอบอาชีพท าสวนยางพารา  ปาล์มน้ ามัน 

สวนผลไม้ และ ท านา  
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6.2 การปศุสัตว์ 

เกษตรกรในเขตต าบลท่าประจะ ส่วนใหญ่มักจะเล้ียงสัตว์ เช่น โคเนื้อ  สุกร ไก่ เป็ด และแพะ  ดังรายละเอียด
การปรับปรุงข้อมูลเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์ ปี 2559 ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอชะอวด 

6.3 การบริการ 
การบริการในเขตเทศบาลต าบลท่าประจะ มีรีสอร์ทให้บริการ จ านวน 5 แห่ง 

6.4 อุตสาหกรรม 

บริษัท ยูนิวานิช จ ากัด ๑ แห่ง 
โรงงานผลิตน้ าด่ืม จ านวน 5 แห่ง 
โรงอิฐ จ านวน 16 โรง  

6.5 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ จ านวน 12 กลุ่ม 

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
7.1  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 

1 บ้านควนสมบูรณ์ 218 
2 บ้านโคกขันธ์ 371 
3 บ้านท่าประจะ 507 
4 บ้านห้วยแหยง 206 
5 บ้านล าแบน 406 
6 บ้านดอนมะปราง 438 

รวม 2,216 

 
7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 

ภาคการเกษตร ส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลต าบลท่าประจะ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าสวนยางพารา  
ปาล์มน้ ามัน สวนผลไม้ และ ท านา 



7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
แหล่งน้ าในเขตต าบลท่าประจะ ส่วนใหญ่เป็นคลองธรรมชาติ เช่น คลองห้วยแหยง คลองกอย คลองกลาง 

คลองใหญ่ คลองหรั่ง และมีนบบัวแก้ว และคลองชลประทาน สาย D3  สาย 3 ,สาย 5,สาย 10 เป็นแหล่งน้ าทาง
การเกษตร  

 

7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
น้ าเพื่อการอุปโภคในเขตต าบลท่าประจะ ส่วนใหญ่มาจากระบบประปาหมู่บ้าน,ระบบประปา  ส่วนภูมิภาค

และแหล่งน้ าตามธรรมชาติและระบบชลประทาน เช่น คลองห้วยแหยง คลองกอย คลองกลาง คลองใหญ่ 
คลองหรั่ง และมีนบบัวแก้ว และคลองชลประทาน สาย D3 , สาย 3 ,สาย 5,สาย 10 
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8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
8.1 การนับถือศาสนา  
ประชากรในเขตต าบลท่าประจะ ส่วนใหญ่นับศาสนาพุทธ และนับถือศาสนาอิสลามจ านวนเล็กน้อย 
8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
ในเขตต าบลท่าประจะ มีประเพณีและงานประจ าปีท่ีเป็นเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมท่ีโดดเด่น ดังนี้ 
1.งานประเพณีดอกจูด กาชาดและของดีเมืองชะอวด  
2.ประเพณีชักพระหรือลากพระ  
3.ปริวาสกรรม 

8.3 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ยาสมุนไพรพ่วงทองแพทย์แผนไทย โดยนายส ารวย พ่วงทอง  และเพลงกล่อมเด็กภาษาถิ่น 

ใช้ภาษาถิ่นใต้ 

8.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก ในเขตต าบลท่าประจะ สินค้าขึ้นช่ือ ข้าวซ้อมมือสังข์หยด โดยกลุ่ม

ผลิตข้าวซ้อมมือสังข์หยด หมู่ท่ี 2 ต าบลท่าประจะ เครื่องแกงท่าประจะ และผลไม้นอกฤดู(ทวาย) เงาะ 

9.ทรัพยากรธรรมชาติ 
9.1 น้ า 
แหล่งน้ าในเขตต าบลท่าประจะ ส่วนใหญ่เป็นคลองธรรมชาติ เช่น คลองห้วยแหยง คลองกอย คลองกลาง 

คลองใหญ่ คลองหรั่ง และมีนบบัวแก้ว และคลองชลประทาน สาย D3  สาย 3 ,สาย 5,สาย 10 เป็นแหล่งน้ าทาง
การเกษตร 

ยุทธศาสตร์องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
ในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลท่าประจะได้น ากรอบการพัฒนาประเทศไทย ตามแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  12  (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาภาคใต้ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดนครศรีธรรมราชและนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลต าบลท่าประจะ มาใช้ในการก าหนดทิศทางการพัฒนา
ให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับบริบทศักยภาพและความต้องการของประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลท่าประจะโดยมี
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 



1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ป ี(พ.ศ. 2560 – 2579) 
ภายหลังผลประชามติเมื่อวันท่ี 7  สิงหาคม พ.ศ. 2559 “ยุทธศาสตร์ชาติ ” จะเป็นกรอบอย่าง

หนึ่งในการจัดท านโยบายและการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลชุดต่อๆ  ไป เช่น 
มาตรา 65  รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว การจัดท า การก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลาท่ีจะบรรลุเป้าหมาย และสาระท่ีพึงมีในยุทธศาสตร์ชาติ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ  ท้ังนี้ กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและการ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างท่ัวถึงด้วย 
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ยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
มาตรา 275  ให้คณะรัฐมนตรีจัดให้มีกฎหมายตามมาตรา 65 วรรคสอง ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่ง

ร้อยยี่สิบวันนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ และด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี นับ
แต่วันท่ีกฎหมายดังกล่าวใช้บังคับ 

วิสัยทัศน์ : 
 

 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุ
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็น ธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ จึง
ก าหนดยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านความม่ันคง 
(๑) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคง ทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้าง

ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 



(๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง  ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
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(๔) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
(๖) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๒) การยกระดับการศึกษา และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๑) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรม ท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(๕) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๑) จัดระบบ อนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 



(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) ปรับปรุง การบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

หลังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 -2559) ส้ินสุดลง 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)1 อันจะน าไปสู่การก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  

ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะ
แวดล้อมและบริบทของการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเส่ียง ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ 
กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง การเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศ
ในปัจจุบันท่ียังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาประสิทธิภาพของการผลิต ความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหล่ือมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึง
จ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีส าคัญ ดังนี้ 

(1)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
(3)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ 
(4)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
จากสถานะของประเทศไทยและบริบทการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้

การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนท่ีน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ท่ี 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่การเปล่ียนผ่านประเทศไทยจากประเทศท่ีมี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคงและยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 
                                                     
 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
(๑) ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 
(๒) พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ทักษะการท างานและการใช้ชีวิตท่ีพร้อมเข้าสู่

ตลาดงาน 
(๓) ลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ และให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
(๔) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(๑) เพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ท่ีมีรายได้ต่ าสุดให้เข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ 
(๒) กระจายการให้บริการภาครัฐ ท้ังด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ี มีคุณภาพให้

ครอบคลุมและท่ัวถึง 
(๓) การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

(๑) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐาน 
(๒) ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมท่ีมี ศักยภาพในปัจจุบัน  เพื่ อยกระดับไปสู่

อุตสาหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีข้ันสูง 
(๓) วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม 
(๔) เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ 
(๕) ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบ เพื่อส่งเสริมการค้าท่ีเป็นธรรมและอ านวยความ

สะดวกการค้าการลงทุน 
(๖) เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการเงิน และสถาบันการเงินท้ังในตลาดเงินและตลาดทุนให้

สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ลดต้นทุนในการให้บริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(๑) พัฒนาหลักเกณฑ์การปรับปรุงแผนท่ีแนวเขตท่ีดินของรัฐแบบบูรณาการ (One Map) 
(๒) เพิ่มพื้นท่ีป่าเศรษฐกิจเพื่อให้บรรลุเป้าหมายร้อยละ 15 ของพื้นท่ีประเทศ โดยส่งเสริมการ

ปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว 
(๓) เร่งรัดให้มีการประกาศใช้ร่างพระราชบัญญั ติทรัพยากรน้ า และแผนบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ า 
(๔) ผลักดันกฎหมายและกลไกเพื่อการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน 
(๑) สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความหวงแหนและธ ารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์ 
(๒) เสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและพัฒนาภาคการเมือง 
(๓) พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ 
(๔) ส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง 
(๕) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยกระบวนการสันติสุข

แนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้ นท่ี บนพื้นฐานความ
แตกตา่งทางอัตลักษณ์และชาติพันธุ์ 



ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ                       
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

(๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน 
(๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ สร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 
(๓) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๔) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 :  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
(๑) การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานคมนาคมขนส่ง พัฒนาขนส่งทางราง ขนส่งสาธารณะ โครงการถนน 

ขนส่งทางอากาศ ขนส่งทางน้ า 
(๒) การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ พัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการโลจิสติกส์ การอ านวยความ

สะดวกทางการค้า 
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(๓) การพัฒนาด้านพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การใช้พลังงานทดแทน ส่งเสริม

ไทยเป็นศูนย์กลางพลังงาน 
(๔) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ  สร้างความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 :  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

(๑) ส่งเสริมการลงทุน การวิจัยและพัฒนา ผลักดันในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม ลงทุนวิจัยและ
พัฒนากลุ่มเทคโนโลยี ท่ีไทยมีศักยภาพ พัฒนาตลาดเทคโนโลยีและนวัตกรรมไทย 
เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

(๒) พัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการ
ออกแบบและการจัดการธุรกิจ 

(๓) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ท้ังด้านบุคลากร  
โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 :  การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
(๑) พัฒนาสภาพแวดล้อมเมือง ศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่  เอื้อต่อการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) พัฒนาฟื้นฟูพื้นท่ีบริเวณชายฝ่ังทะเลตะวันออก เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของ

ประเทศท่ีขยายตัวอย่างมีสมดุล 
(๓) พัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน เป็นประตูเศรษฐกิจเช่ือมโยงกับ              

ประเทศเพื่อนบ้าน 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 :  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
(๑) ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุน 
(๒) การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ 
(๓) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาคและนานาประเทศ 

 

1.3 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย พ.ศ.2561-2564  
วิสัยทัศน์ (Vision)  : 



“ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเท่ียวระดับนานาชาติ                   
บนฐานรากของชุมชนท่ีเข้มแข็ง” 

พันธกิจ (Mission) 
1) พัฒนา การผลิต การแปรรูป และการบริหารจัดการ ปาล์มน้ ามัน ยางพารา และผลไม้ 
2) พัฒนาการประมง การเพาะเล้ียงสัตว์เศรษฐกิจ รวมถึงการปศุสัตว์ที่สามารถสร้างความโดดเด่น 
3) พัฒนาทรัพยากรท่องเท่ียว สร้างรูปแบบการท่องเท่ียวที่หลากหลาย การบริหารจัดการและ

สร้างเครือข่ายการท่องเท่ียวระหว่างกลุ่มจังหวัด 
4) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่ง และโลจิสติกส์ เพื่อรองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
5) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมและสภาพสังคมท่ีดี 

เป้าประสงค์รวม 
1) กลุ่มจังหวัดเป็นศูนย์กลาง การผลิตและแปรรูป ยางพารา ปาล์มน้ ามันของประเทศ 
2) เป็นกลุ่มจังหวัดช้ันน าด้านการเพาะสัตว์น้ าเศรษฐกิจและการเล้ียงสัตว์เศรษฐกิจท่ีมีความโดด

เด่นในพื้นท่ี 
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3) กลุ่มจังหวัดเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวนานาชาติ ท่ีมีคุณภาพและมีความหลากหลายของรูปแบบ

การท่องเท่ียว 
4) มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ท่ีมีศักยภาพในการรองรับการพฒันาด้านต่างๆของกลุ่ม 
5) กลุ่มจังหวัดมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ์ มีส่ิงแวดล้อม สภาพสังคมท่ีดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการผลิต แปรรูป และการบริหารจัดการ พืชเศรษฐกิจหลัก          

(ปาล์มน้ ามัน ยางพารา ไม้ผล) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มผลผลิตจากการประมงชายฝ่ัง การเพาะเล้ียงสัตว์น้ าเศรษฐกิจและการ

เล้ียงสัตว์ เศรษฐกิจท่ีมีความโดดเด่นในพื้นท่ี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่งและโลจิสติกส์ เพื่อรับรองการพัฒนา

ของกลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาสู่การเป็นเมืองสีเขียวและสังคมคุณภาพ 

แผนพัฒนาจังหวัด (พ.ศ.2557-2560) ฉบับทบทวนใหม่ (รอบปี พ.ศ.2560)จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
                 “นครแห่งอารยธรรม น่าอยู่น่าเท่ียว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 
 

ค านิยามวิสัยทัศน์ 
ค าจากวิสัยทัศน์ หมายถึง 

นครแห่งอารยธรรม นครศรีธรรมราชเมืองท่ีมีความ หลากหลาย ทางศาสนา พลเมืองอยู่ร่วมกันอย่าง 
เอื้ออาทร มีแหล่งบ่มเพาะบุคคลด้วยด้วยสถาบันการเรียนรู้ท้ังในและนอกระบบ 
และมีประเพณี วัฒนธรรมท่ีสืบทอดอย่างยาวนาน 

น่าอยู่น่าเท่ียว เมืองท่ีปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติภัย ภัยพิบัติทางธรรมชาติ และส่งเสริม
สุขภาพอนามัย อาหารปลอดภัย เมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เมืองพลังงาน
สะอาดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  น าการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
สาธารณูปโภค ระบบคมนาคมเพิ่มศักยภาพระบบโลจิสติกส์เช่ือมโยงโครงข่ายถนน
ให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ ปลูกฝัง



ความเป็นเจ้าบ้านท่ีดี และเป็นคนมีอัธยาศัยไมตรีท่ีดี เป็นเมืองน่าเท่ียว 
การเกษตรและ 
อุตสาหกรรมยั่งยืน 

นครแห่งการผลิตทางการเกษตรท่ีมีความสมดุลของระบบนิเวศ และสภาพแวดล้อม 
มุ่งเน้นการผลิตท่ีมีคุณภาพ  ปลอดภัย มีมาตรฐาน ตรงตามความต้องการของ
ผู้บริโภคและน านวัตกรรม เทคโนโลยีอันทันสมัยมาประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกษตรกร 
ประชาชนชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช มีความผาสุก และมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น การ
บริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดในเรื่อง ดิน น้ า 
และระบบชลประทานรวมทั้งการจัดสรรท่ีดินท ากิน การจัดการด้านการส่งเสริมการ
ผลิตพืช สัตว์ ประมงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรสู่ Smart Farmer การพัฒนา
องค์กรเกษตรกร ให้เข้มแข็งการบริหารจัดการฟาร์มสู่ Smart Farm การวางแผน
การผลิต การพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร ท่ีมีความยั่งยืนและเช่ือมโยงเครือข่ายด้าน
การตลาดท้ังภายในและภายนอกประเทศ การแปรรูปเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรสร้าง
ผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ และความยั่งยืนทางด้านสังคมของจังหวัด 
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 จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning) 
จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด และก าหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ในภาพรวม

ของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ก าหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด 3 ประเด็น ดังนี้ 
1. เมืองสืบสานศิลปวัฒนธรรม สงบสุข น่าเท่ียว 
2. เมืองเกษตรนวัตกรรม และอุตสาหกรรมสีเขียว 
3. ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้เป้าประสงค์รวม ( วัตถุประสงค์) (Objective) 
1. เพิ่มรายได้จากการเกษตร อุตสาหกรรม และการท่องเท่ียว โดยควบคู่กับการยกระดับ

มาตรฐานคุณภาพ 
2. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
3. ประชาชนยึดหลักธรรมะในการด าเนินชีวิต และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
4. ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
1. บริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
2. พัฒนาการท่องเท่ียวบนพื้นฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4. พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช 
วิสัยทัศน์ “องค์กรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ  

1. บริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
2. ส่งเสริม พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมให้ได้มาตรฐาน

และปลอดภัย 
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 
4. พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสร้างโอกาสการเรียนรู้ให้กับประชาชน 
5. ส่งเสริม ท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม 



6. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุ่มวัย ให้อยู่ดีมีสุขพึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

7. ฟื้นฟู อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
8. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

เป้าประสงค์ 
1. องค์กรแห่งการเรียนรู้ ท่ีมีการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล สามารถให้บริการ

สาธารณะได้อย่างมาตรฐาน 
2. นครศรีธรรมราช เป็นเมืองท่องเท่ียวที่ได้มาตรฐานและปลอดภัย 
3. ประชาชน นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพอนามัยท่ีดีมีสถานท่ีออกก าลังกายครอบคลุมทุกอ าเภอ 
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4. การศึกษามีคุณภาพ เตรียมพร้อมการเป็นประชาคมอาเซียน 
5. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม ได้รับการส่งเสริม 

สนับสนุน ท านุบ ารุงให้คงอยู่และเจริญรุ่งเรือง 
6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และสามารถพึง่พาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความสมดุลและยั่งยืน 
8. ระบบบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้มาตรฐาน 

ประชาชนได้รับความสะดวกสามารถเข้าถึง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

1. ด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
1) พัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ( Leaning organization) และส่งเสริมการ

จัดการความรู้ 
2) เสริมสร้างประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
3) จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย 

2.ด้านการท่องเท่ียวและการกีฬา 
1) ส่งเสริมการท่องเท่ียวปรับปรุง พัฒนาสถานท่ีท่องเท่ียว และบริการทางการ

ท่องเท่ียวให้ได้ 
2) จัดใหม้ีและบ ารุงรักษาสนามกีฬาประจ าอ าเภอ ลานกีฬา ศูนย์ออกก าลังกาย สวนสุขภาพ 

สวนสาธารณะ ให้ครอบคลุมทุกอ าเภอ 
3) ส่งเสริมพัฒนาเด็กเยาวชน และบุคลากรทางการกีฬา ให้มีทักษะด้านการกีฬา 

3. ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนในสังกัดให้ได้มาตรฐานและ

ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในพื้นท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช 
2) ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน และประชาชนให้ได้รับการพัฒนาทุกๆด้าน 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4) ท านุบ ารุงและส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.ด้านคุณภาพชีวิต 



1) ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข 
2) ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3) พัฒนา ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็กเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
4) ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพของประชาชนให้พึ่งพาตนเองได้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน 

1) สร้างจิตส านึก อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2) ส่งเสริม สนับสนุน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3) ส่งเสริม สนับสนุนระบบจัดเก็บขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
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4) ส่งเสริม สนับสนุนการใช้พลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทน 
5) จัดหา บ ารุง รักษาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอุปโภคและบริโภค ป้องกันอุทกภัยและภัยแล้ง 

6.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1) ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน ท่ีเช่ือมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ก่อสร้าง ขยายเขต ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบประปา/ไฟฟ้าในส่วนท่ี อบจ.รับผิดชอบ 

1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 

วิสัยทัศน์“ องค์กรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
พันธกิจ 

1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริม
การสร้างเครือข่ายเกษตรกร 

2. พัฒนาอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน
สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต 
ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 

3. ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรท้ังท่ีเป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน 
4. สนับสนุนการจัดรูปท่ีดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
5. จัดให้มรีะบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 
6. ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเท่ียว ท้ังแหล่งท่องเท่ียว บุคลากร ภาคการตลาด 

ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของจังหวัด 
7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และพัฒนาธุรกจิท่ีเกี่ยวเนื่องกับการท่องเท่ียว 
8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาท่ีผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน

การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้อง
กับความต้องการภาคเศรษฐกิจชุมชน 

9. พัฒนาความเช่ือมโยงของระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
 เป้าหมายการพัฒนา 



1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉล่ียร้อยละ 10 ต่อป ี
2. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากท่ีดินอย่างเป็นธรรม ท่ีดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น 
3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเท่ียวติดอันดับของภาคใต้ 
4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความส าคัญกับการเพิ่ม

มูลค่าการค้าการลงทุนของจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน 
พันธกิจ 

1. ฟื้นฟูพื้นท่ีป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพื้นท่ีต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจ

ในการบริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล้งและน้ าท่วม รวมท้ังส่งเสริมให้มี
ระบบการจัดการน้ าเสีย 

3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเท่ียวในแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขดีความสามารถ
การรองรับของระบบนิเวศ 

4. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การ
สร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมชุมชน 

5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมท่ี
จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการ
ขยะชุมชน ขยะอันตรายขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเช้ือ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจ
ให้เกิดการลดและคัดแยกขยะในแหล่งก าเนิดสนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และ
สนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและก าจัดขยะ แบบรวมศูนย์ 

6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ ท้ังด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตส านึกของ
ชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 

7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก  พลังงานใสสะอาด 
8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดท าแผนท่ี เพื่อแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู

ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศท่ีเช่ือมโยงวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมชุมชน 

 เป้าหมายการพัฒนา 
1. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการ 

ด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
2. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 



3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ 
4. คุณภาพส่ิงแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
พันธกิจ 

1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาท้ังในและ

นอกระบบ สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน ใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 

3. รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาส่ิงแวดล้อมชุมชน
ให้ถูกสุขลักษณะ 
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4. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย 

(แพทย์ทางเลือก) ท้ังในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล 
5. รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจ านวนผู้เสพและผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง 
6. รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อเฝ้าระวังป้องกัน

ปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
7. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัยเพื่อ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
8. พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬาจัดหา

สถานท่ีจัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างท่ัวถึง 
9. ส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นพัฒนา ฟื้นฟูต่อ

ยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและ
เผยแพร่สู่สังคมโลก 

10. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีและพึ่งพาตนเองได้ 

11. สร้างกระบวนการมีส่วนรว่มเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดท าและใช้แผน
ชุมชนส่งเสริมกิจกรรมชุมชน และสวัสดิการชุมชน 

 เป้าหมายการพัฒนา 

1. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างท่ังถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพิ่มข้ึนท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญ

พันธุ์ท่ีเหมาะสมในทุกช่วงวัย 
4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพิ่มขึ้น และปัจจัยเส่ียงต่อสุขภาพลดลง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

พันธกิจ 
1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างท่ัวถึง 



2. พัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 

 เป้าหมายการพัฒนา 
1. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน ท่ีได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเช่ือมโยงกับ

ระบบขนส่งอื่น รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐาน ท่ีมีประสิทธิภาพท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พันธกิจ 

1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยและจิต   ส านึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 

2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน
ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการ
ประชาชน ลดขั้นตอนการท างานเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชน
ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบ
การติดตามประเมินผล 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 

 เป้าหมายการพัฒนา 
1. ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 
3. มีการบริหารจัดการท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา 

2. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลท่าประจะ 

2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
จากการประชุมเชิงปฏิบัติการเวทีประชาคม เพื่อระดมความคิด สรุปสภาพปัญหา/ความต้องการของ

ประชาชนในต าบลท่าประจะ รวมถึงการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลต าบลท่าประจะและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าประจะได้ร่วมกัน
ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นความมุ่งหมายและปรารถนา คาดหวังท่ีจะให้
เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ดังนี้ 

 
“ท่าประจะ เป็นเมืองน่าอยู่แห่งโลกอนาคต ด้วยการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมมาภิบาล  

เพื่อรองรับการก้าวสูป่ระชาคมอาเซียน” 



 
 

 

2.2 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เป้าประสงค์ :   

๑. การพัฒนาถนนให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการเดินทางและขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
๒. ประชาชนได้รับบริการน้ าด่ืม น้ าใช้ อย่างท่ัวถึงมากขึ้น 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละ ท่ี เพิ่ มขึ้นของถนน ท่ีไ ด้รับการในการ

เดินทางและขนส่งผลผลิตทางการเกษตรมากขึ้น 
2. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของประชาชนมีน้ าด่ืม น้ าใช้ท่ัวถึง 
 

ร้อยละ 5 
ร้อยละ ๕ 

 
 

กลยุทธ์ 
1. การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนนและสะพาน 
2. การจัดหาน้ าด่ืม น้ าใช้และน้ าเพื่อการเกษตรและการจัดท าทางระบายน้ า 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์ : 

1. ประชาชนมีความมั่นคงในอาชีพมากขึ้นและมีรายได้เพิ่มขึ้น 
2. เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลท่ีดีขึ้น 
3. สนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
4. เด็กก่อนวัยเรียนและระดับประถมศึกษาได้รับการส่งเสริมการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ประชาชนได้รับการป้องกันโรคอย่างท่ัวถึง 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละของเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วย

เอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลท่ีดีขึ้น 
3. ร้อยละประชาชนได้รับการส่งเสริมให้มีการเล่น

กีฬามากขึ้น 
4. ร้อยละเด็กก่อนวัยเรียนและระดับประถมศึกษา

ได้รับการส่งเสริมการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ร้อยละประชาชนได้รับการป้องกันโรคอย่างท่ัวถึง 

ร้อยละ 1 
ร้อยละ 1 

 
ร้อยละ 1 

 
ร้อยละ 1 

 
ร้อยละ 1 



กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังร้านค้าหมู่บ้าน/ชุมชน กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน เพื่อสร้างความ

เข้มแข็งแก่ชุมชน 
2. ส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการและสังคม สงเคราะห์ โดยเฉพาะแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 

ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยเอดส์ 
3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านการกีฬา นันทนาการและการออกก าลังกายและสนับสนุนการ

แข่งขันกีฬาระดับต าบลและอ าเภอ 
4. สนับสนุนการจัดการศึกษาก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
5. การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความปลอดภัย 
เป้าประสงค์ :  ประชาชนได้รับความช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละประชาชนได้รับความช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัย ร้อยละ 5 

กลยุทธ์ 
1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและวินัยจราจรแก่ประชาชน 
4. การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ : 

1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2. ชุมชนมีความสะอาด ประชาชนไม่รู้สึกถูกรบกวนจากกล่ินขยะและน้ าเสีย 

 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1.  ร้อยละของประชาชนมี ส่ วนร่วมในการ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2.  ร้อยละของชุมชนมีความสะอาด ปราศจาก
ขยะตามท่ีสาธารณะ 

ร้อยละ 5 
 

ร้อยละ 5 

กลยุทธ์ 
1. การสร้างจิตส านึกให้แก่เยาวชนและประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2. จัดให้มีระบบก าจัดขยะของชุมชนและครัวเรือน 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  การส่งเสริม บ ารุง รักษาศาสนา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ      
วัฒนธรรมอันดี 

เป้าประสงค์ :  ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละท่ีศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 5 
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กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  การบริหารจัดการองค์กร 

เป้าประสงค์ : ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของ ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารและมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของเทศบาลอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน จัดหาเครื่องมือและเครื่องใช้ ปรับปรุงสถานท่ี 

ปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
2. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการท างานโดยยึดหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี 

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ด้วยสภาพพื้นท่ีของต าบลท่าประจะท่ีเป็นพื้นท่ีท่ีเหมาะแก่การท าการเกษตรท่ีหลากหลายมีแหล่งน้ า

เพื่ออุปโภคบริโภคและการเกษตร ประชาชนมีความรักสามัคคี มีการรักษาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของต าบลท่าประจะ ดังนี้“ท่าประจะ 
เมืองน่าอยู่ สาธารณูปโภคพื้นฐานครบครัน มีภูมิคุ้มกันทางสังคม ชุมชนเข็มแข็ง สิ่งแวดล้อมยั่งยืน ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล” 
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2.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ชาติกับแผนในระดับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีของ

เทศบาลต าบลท่าประจะ 
 

1.  
 
 

2.  

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
(พ.ศ. 2560 – 2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560-2564) 

นโยบายความม่ันคง
แห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาล 

แผนงบประมาณ 
เชิงบูรณาการ 

แผนบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนปฏิบัติการกระทรวง/กรม/ 
หน่วยปฏิบัติ 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 

แผนพัฒนา อบจ.นครศรีธรรมราช 
เกินกรอบวงเงิน 
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 4. สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าประจะ 

  
 

เทศบาลต าบลท่าประจะ มีพื้นท่ี 31.98 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพื้นท่ี 6 หมู่บ้าน โดยปัจจุบันได้
จัดต้ังชุมชนย่อยออกเป็น 6 ชุมชน  สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนยังมีความต้องการในเรื่องของ
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และโดยเฉพาะการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและการว่างงาน เทศบาลต าบลท่าประจะ จึงเน้นเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ี ในเรื่องของการจัดท าและก่อสร้างในด้านโครงสร้างพื้นฐาน และมุ่งเน้นในการสร้างเสริมความ
เป็นอยู่ของประชาชนด้านการส่งเสริมอาชีพ และยังมุ่งเน้นในเรื่องการแก้ไขปัญหายาเสพติด ด้วยการสร้างเสริมให้ประชาชน
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยเฉพาะการก่อสร่างสนามกีฬากลางเพื่อให้เด็กและเยาวชนได้หันมาเล่นกีฬา อันจะ
เป็นแนวทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหายาเสพติด ประกอบกับเทศบาลต าบลท่าประจะได้สนับสนุนโครงการต่าง ๆ ท้ังท่ี
เป็นนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของจังหวัดนครศรีธรรมราช   

เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ของเทศบาลต าบลท่าประจะ  มีความครบถ้วนสามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลท่าประจะ  
มีปัญหาความจ าเป็นพื้นฐาน  และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีท่ีส าคัญ  แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 สภาพปัญหาต่างๆ ของเทศบาลต าบลท่าประจะ  ซ่ึงน ามาจัดหมวดหมู่ตามแผนสาขา แผนงานดังนี้ 
 ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารท่ัวไป 

-สภาพการบริหารงานบุคคลขาดประสิทธิภาพ ความไม่ต่อเนื่องของการจัดหาบุคลากร 
-ขาดเครื่องมือ เครื่องใช้ในการบรรเทาสาธารณะภัยและการบริหารกิจการของเทศบาล 
-งบประมาณไม่เพียงพอและตรงตามความต้องการของท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหา 

ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
-ขาดตลาดในการจ าหน่ายหรือเป็นศูนย์การผลิตและจ าหน่ายผลิตผลในชุมชนรวมทั้ง  
-ท่ีวางขายของไม่มีเป็นเหตุให้ขาดการก าหนดระเบียบความเรียบร้อย   
-พื้นท่ีไม่เหมาะและเอื้ออ านวยกับการลงทุนทางอุตสาหกรรม เนื่องจากค่าใช้จ่ายสูง 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี
เทศบาลต าบลท่าประจะ 

ประสานโครงการระดับอ าเภอ 

แผนชุมชน 

ประชาคมท้องถ่ิน 

นโยบายคณะผู้บริหารท้องถ่ิน 

ส่วนราชการ/หน่วยงานอื่น 

องค์กรภาคประชาสังคม 

เกินศักยภาพ 

แผนพัฒนาอ าเภอชะอวด 



-การจัดหาแหล่งเงินทุนให้ผู้ผลิตพืชผลทางการเกษตรไม่ต่อเนื่อง 
ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 

-ปัญหาความเส่ียงท่ีอาจเกิดโรคติดต่อ เช่น  ไข้เลือดออกจากยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
  -ปัญหาความเส่ียงเรื่องการแพร่ของยาเสพติดในหมู่เยาวชนและผู้ใช้แรงงาน 

-ปัญหาเรื่องการเอาเปรียบผู้บริโภค 
-ปัญหาเรื่องการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของท้องถิ่น 
-ปัญหาเรื่องสถานท่ีเล่นกีฬาและออกก าลังกาย 

ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
  -ถนนหนทางช ารุด  เป็นหลุมบ่อ  ไม่ได้มาตรฐานร่องระบายน้ าอุดตัน 
  -ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 

-ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะไม่ท่ัวถึงทุกจุด  
-ระบบประปาสาธารณะไม่ท่ัวถึงทุกจุด 
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ปัญหาด้านแหล่งน้ า 

-ขาดแหล่งน้ าท่ีใช้ในการจัดท าระบบชลประทานทุกขนาดเพื่อการเกษตร 
-พื้นท่ีไม่เหมาะสม/เอื้ออ านวยในการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร/อุปโภค/บริโภค 

ปัญหาด้านสาธารณสุข 
-ความไม่ต่อเนื่องในการวางแผน/ปฏิบัติอย่างจริงจังของงานสาธารณสุข 
-บุคคลกร/เครื่องมือไม่มีประสิทธิภาพ 

ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาทางการเมืองการบริหาร 
-ปัญหาเรื่องการรับรู้ข่าวสารทางราชการของประชาชน 
-ปัญหาเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร 
-ปัญหาเรื่องการประชาสัมพันธ์งานของเทศบาล 
-ปัญหาเรื่องการจัดท าข้อมูล/ทะเบียนทรัพย์สินเพื่อใช้ในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล 
-ปัญหาเรื่องขาดวัสดุ-ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
-ปัญหาเรื่องการขาดเครื่องมือเครื่องใช้/อุปกรณ์ในงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
-ปัญหาเรื่องการความเข้มแข็งของชุมชน 

ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-ขาดบุคลากรท่ีสามารถท างานด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ในชุมชน 
-หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาขาดการประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-หน่วยงานราชการ ท้องถิ่นขาดการส่งเสริมงาน ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
-การส่งเสริมศิลปะจารีตประเพณีท้องถิ่น ไม่ได้รับการด าเนินอย่างต่อเนื่อง  

ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
-ชุมชนขาดจิตส านึกท่ีดีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ความต้องการ 



จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้นเทศบาลต าบลท่าประจะ  ด าเนินการคัดเลือกและวิเคราะห์
ข้อมูลโดยก าหนดเป็นโครงการท่ีจะต้องจัดท าตามปัญหาและความต้องการดังกลุ่มปัญหาและสาขาการ
พัฒนาดังนี ้
ความต้องการเกี่ยวกับการบริหารงานท่ัวไป 

1. จัดหาบุคลากรและเครื่องมือในการท างานให้เพียงพอ สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 

 ความต้องการเกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  1. จัดต้ัง/ส่งเสริมการพัฒนาของกลุ่มอาชีพของสตรีหลังฤดูการผลิต 
  2. ประสานการลดหนี้สินเกษตรกร/จัดหาแหล่งเงินกู้เพื่อการเกษตร 
  3. ส่งเสริมจัดต้ังแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน 
  4. จัดหาแหล่งรองรับผลผลิตทางการเกษตรให้ตรงตามความต้องการ 
 ความต้องการเกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาสังคม 
  1. จัดให้มีระบบซ่อม/สร้างสุขภาพอนามัยในชุมชน 
  2. จัดให้มีการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อให้ครบวงจร 
  3. จัดให้มีการป้องปราม ป้องกันยาเสพติดโดยการมีส่วนร่วม 
  4. จัดให้มีการคุ้มครองผู้บริโภค 
  5. จัดให้มีระบบการดูแลขยะมูลฝอยและน้ าเสีย  
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6. จัดให้มกีารอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
7. จัดให้มีลานกีฬาและนันทนาการ  

  8. จัดให้มีระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
 ความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
  1. ใหก้่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยางแอสพัสต์ 
  2. ซ่อมแซม/ลงหินลูกรังถนนสายต่างๆ 
  3. ขยายเขตไฟฟ้าท่ัวทุกจุด 
  4  ขยายเขตบริการประปา 
  5. ติดต้ังโทรศัพท์สาธารณะเพิ่มเติม 

ความต้องการเกี่ยวกับแผนสาขาการพัฒนาการเมืองการบริหาร   
1. จัดให้มีเสียงตามสาย วารสารประชาสัมพันธ์เทศบาลต าบลท่าประจะ 
2. จัดให้มีการอบรมพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพสมาชิกฯ ผู้น าชุมชน พนักงานฯ ลูกจ้าง 
3. จัดให้มีการประชุมสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าประจะ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการ
หมู่บ้าน ผู้น ากลุ่มอาชีพ เพื่อติดตามเร่งรัดนโยบายของรัฐบาลเป็นประจ าทุกเดือน 

         4. โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของเทศบาลต าบลท่าประจะ 
         5. การพัฒนาประชาคมให้มีส่วนร่วมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยอย่างยั่งยืน 

 
 5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลท่าประจะ 
 

อ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลท่าประจะ  ภารกิจอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พุทธศักราช  2496  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   



และรวมท้ังกฎหมายอื่นเทศบาลต าบลท่าประจะ   ได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจ  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล 

  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  เป็นภารกิจท้ังหมด 7  ด้านตามท่ีกฎหมายก าหนดให้
อ านาจเทศบาล สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลท่าประจะได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ี  ดังนี้ 
 

พระราชบัญญัติเทศบาล  พุทธศักราช 2496 
ส่วนที่ 3  หน้าที่ของเทศบาล 

บทที่ 1 
เทศบาลต าบล 

      มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าท่ีต้องท าในเขตเทศบาลดังต่อไปนี้ 
(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
(3) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินท่ีสาธารณะรวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
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(7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
(8) บ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(9) หน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาลมาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่ง

กฎหมาย  เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาลดังต่อไปนี้ 
(1) ให้มีน้ าสะอาดหรือประปา 
(2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(3) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(4) ให้มีสุสานและฌาปนกิจ 
(5) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(6) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
(7) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
(8) เทศพาณิชย์ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

หมวด 2 การก าหนดอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าท่ีในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 
(5) การสาธารณูปการ 



(6) การส่งเสริม การฝึก การประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม อันดีของท้องถิน่ 
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย 
(13) การจัดให้มีและบ ารุงสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
(14) การส่งเสริมกีฬา 
(15) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18) การก าจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้ าเสีย 
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การรักษาพยาบาล 
(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21) การควบคุมการเล้ียงสัตว์ 
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
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(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและ  

สาธารณสถานอื่น ๆ  
(24) การจัดการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
(25) การผังเมือง 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาสถานท่ีสาธารณะ 
(28) การควบคุมอาหาร 
(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต/ทรัพย์สิน 
(31) กิจกรรมอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
จากอ านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และ พระราชก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และตามกฎหมายอื่นซึ่งอาจจะก าหนดภารกิจของเทศบาลต าบล
ท่าประจะ ได้เป็น 7 ด้าน ดังนี้ 
  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   -การสาธารณูปการ   

-การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
   -การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า   

-การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
   -การจัดให้มีตลาด –การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี ้
   -การจัดการศึกษา  

-การจัดให้มีการรักษาพยาบาล  การป้องกันและการควบคุม โรคติดต่อ   



-การป้องกัน  การบ าบัดโรค  และการจัดต้ังและบ ารุงสถานพยาบาล 
   -การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและด้อยโอกาส 
   -การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และสาธารณะ   

-การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์   
-การจัดให้มีสุสาน และ ฌาปนสถาน  การจัดให้มีการบ ารุงสถานท่ีส าหรับ 
การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ สวนสัตว์  ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 

ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ   ดังนี้ 
   -การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   -การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       

-การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อย  
–การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล 

ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจ  ดังนี้ 
   -การจัดท าแผนพัฒนาและประสานการจัดท าแผนพัฒนา  -การจัดต้ังและดูแล 

ตลาดกลาง  
–การส่งเสริมการท่องเท่ียว   
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-การพาณิชย์การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือ
ร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ  ดังนี้ 
   -การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
   -การจัดต้ังและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม    

-การก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
   -การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ินมีภารกิจ  ดังนี้ 

-การจัดการศึกษา -บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมอนัดี  
 ของท้องถิ่น  
-การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
–การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ   
-การท านุบ ารุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏบิัติภารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

   -สนับสนุนเทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพฒันาท้องถิ่น 
-ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของเทศบาล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  
-การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสากิจ  หรือองค์กร 
 ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

         การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนา  ตามหลัก SWOT  ของเทศบาลต าบลท่าประจะ แบบองค์รวม มีดังนี ้
  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 



การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของต าบลท่าประจะเป็นการประเมินจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) ของต าบลท่าประจะ อันเป็น
สภาวะแวดล้อมภายใน รวมถึงโอกาส (Opportunity) และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด (Threat) ซึ่งเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้รู้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการบริหารและบริการ
สาธารณะ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าประจะในภาพรวม ท าให้ทราบถึงการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นและแนวโน้มการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต รวมถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงท่ีมีต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
1) มีบุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 
2) มีเครื่องมืออุปกรณ์ ในการส ารวจออกแบบและ

ควบคุมการก่อสร้างที่พร้อมเพียงพอและมีคุณภาพ 

1) มีบุคลากรไม่เพียงพอ 
2) เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานยังขาดประสบการณ์ 
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ศักยภาพ / โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค / ข้อจ ากัด (Threat : T) 
1) ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารที่

ทันสมัยสามารถท าให้การออกแบบและเขียนแบบ
เพ่ือการก่อสร้างท าได้รวดเร็วข้ึน การหาราคาวัสดุ
ก่อสร้าง ตลอดจนถึงการดูกฎหมาย พ.ร.บ.ใหม่ ไๆด้
รวดเร็วทันเหตุการณ์ข้ึน 

2) มีกรอบแผนการด าเนินงานที่ชัดเจนท าให้สามารถรู้
ได้ว่าควรส ารวจหรือท าโครงการไหนก่อนหลังท าให้
งานไม่ล้าช้า 

1) การสร้างสิ่งปลูกสร้างรุกล้ าท่ีสาธารณะ 
2) งบประมาณในการซ่อมแซมดูแล โครงสร้างพ้ืนฐานมี

จ านวนจ ากัด 
 

 

2.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

1) ผู้บริหารมีนโยบายส่งเสริมการศึกษาท่ีเด่นชัด 
2) มีสถานีอนามัยเพียงพอส าหรับรองรับคนไข้ 
3) พนักงานส่วนใหญ่มีความสามารถในการประสานงาน

กับประชาชนในพ้ืนที่ 
4) มีอิสระและความคล่องตัวในการใช้งบประมาณ 

1) สื่อการเรียนการสอนมีไม่เพียงพอ 
2) ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงด้านสาธารณสุข 
3) ไม่มีการบ ารุงรักษาอุปกรณ ์เครื่องมือเครื่องใชใ้น

ด้านกีฬานันทนาการ 

ศักยภาพ / โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค / ข้อจ ากัด (Threat : T) 
1) มีสถานศึกษาเพียงพอ รองรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่ 
2) สื่อในการเผยแพร่มีหลากหลายท าให้ประชาชนได้รับ

ความรู้ด้านการพัฒนาสุขภาพอนามัยที่ถูกต้องมากข้ึน 
3) ประชาชนให้ความสนใจและตระหนักถึงความส าคัญ

1) งบประมาณไม่เพียงในการสนองตอบนโยบายของผู้บริหาร 
2) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศที่

ทันสมัยท าให้ศาสนา และวัฒนธรรมเสื่อมลง 
3) นักเรียนในเขตพ้ืนที่ยังขาดความกระตือรือร้นใน



ของการออกก าลังกายมากข้ึน 
4) รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนงบประมาณ 

การศึกษาเน่ืองจากสภาพสงัคมในปัจจุบัน 

 
3.ด้านการพัฒนาอาชีพ 

 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
1) การคมนาคมสะดวกท าให้การขนส่งสินค้าเกษตร

สะดวกรวดเร็ว 
2) ผู้บริหารมีนโยบายส่งเสริมแบบต่อเน่ือง 
3) เกษตรกรมีจ านวนมากพร้อมที่จะท าการเกษตรและปศุสัตว์ 

 

1) บุคลากรยังขาดทักษะความช านาญในการ
ด าเนินงาน 

2) กลุ่มอาชีพต่าง ๆไม่มีความเข้มแข็ง 
3) ขาดการผลิตทางด้านอุตสาหกรรมและบริการ 
4) ขาดการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5) ขาดการบริหารจัดการด้านการตลาดและแปรรูป

ผลิตผลเกษตร 

ศักยภาพ / โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค / ข้อจ ากัด (Threat : T) 
1) มีตลาดรองรับสินค้าทางการเกษตร 
2) หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ความร่วมมือในการ

แก้ปัญหาการเกษตร 
3) มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 

 

1) สินค้าเกษตรมีต้นทุนสูง  ราคาต่ า จึงมักประสบ
ปัญหาด้านราคาท่ีไม่แน่นอน 

2) สภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงและ ภัยธรรมชาติเป็น
อุปสรรคในการด าเนินงานด้านเกษตร 
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4.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 

 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
1) สมาชิก อปพร. คอยดูแลความสงบเรียบร้อยภายในพ้ืนที 1) เจ้าหน้าที่ไม่มีประสบการณ์และความช านาญในการ

ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ 
2) จ านวนอุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ในการการ

รักษาความสงบมีจ านวนไม่เพียงพอ 

ศักยภาพ / โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค / ข้อจ ากัด (Threat : T) 
1) การสื่อสารที่สามารถติดต่อกันได้สะดวกมากข้ึนท า

ให้การแจ้งเหตุความไม่สงบท าได้ง่ายและรวดเร็ว 
1) ขาดงบประมาณจากส่วนกลาง ในการออกปฏิบัติ

หน้าท่ีดูแลรักษาความปลอดภัย 
 

5.ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
1) มีแหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์ 1) ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์และ

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

ศักยภาพ / โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค / ข้อจ ากัด (Threat : T) 
1) หน่วยงานรัฐและเอกชนให้ความร่วมมือในการ

พัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
1) ประชาชนในพ้ืนที่ขาดจิตส านึกในการดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อม 
 

6.ด้านการจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 



จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
1) ผู้บริหารมีนโยบายส่งเสริมประเพณีที่เด่นชัด 
2) มีอิสระและความคล่องตัวในการใช้งบประมาณ 

1) ประชาชนและเยาวชนขาดการมีส่วนร่วมกิจกรรม
ด้านศาสนา ประเพณี 

2) ไม่มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรง 

ศักยภาพ / โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค / ข้อจ ากัด (Threat : T) 
1) รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนงบประมาณ 1) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศที่

ทันสมัยท าให้ศาสนา และวัฒนธรรมเสื่อมลง 
 7.ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
1) มีเทคโนโลยีที่สามารถรองรับการให้บริการกับ

ประชาชนและมีความทันสมัย 
2) พนักงานมีความรู้ความสามารถและขยันหมั่นเพียร 
3) พนักงานมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
4) มีการวางแผนจัดท าฐานข้อมูลที่ชัดเจน 

1) ขาดการติดต่อประสานงานที่ดี 
2) ขาดเป้าหมาย การวางแผนและการก ากับติดตาม 
3) ไม่มีการติดตามผลและการใช้เงินงบประมาณ       

(เงินอุดหนุน) 

ศักยภาพ / โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค / ข้อจ ากัด (Threat : T) 
1) ผู้บริหารมีนโยบายพัฒนาบุคลากรโดยการส่งไป

ฝึกอบรม และศึกษาต่อ 
2) มีระบบสารสนเทศที่ทันสมัย 

1) งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
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3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการพัฒนาของต าบลท่าประจะ มีดังนี้ 
(1) การขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวนต่ ากว่าศักยภาพของระบบเศรษฐกิจ 

โดยสาเหตุท่ีส าคัญประการหนึ่งมาจากการชะลอตัวของการลงทุนโดยรวมอย่างต่อเนื่อง 
(2) โครงสร้างการผลิตมีการเปล่ียนผ่านจากภาคเกษตรและอุตสาหกรรมไปสู่บริการมากขึ้น เปิดโอกาส

ให้ประเทศก้าวสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ เศรษฐกิจสร้างสรรค์และดิจิทัล 
(3) ประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ท าให้ภาระการคลังเพิ่มขึ้น สะท้อนถึง

ภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพท่ีเพิ่มมากขึ้น อัตราการพึ่งพาของประชากรวัยแรงงานต้องแบกรับดูแลผู้สูงอายุเพิ่ม
สูงขึ้น ขณะท่ีผู้สูงอายุจ านวนมากยังมีรายได้ไม่เพียงพอในการยังชีพ 

(4) ผลิตภาพการผลิตแรงงานไทยยังต่ า ความต้องการก าลังคนท่ีมีทักษะและองค์ความรู้สูงท้ัง
ปริมาณและคุณภาพเพิ่มมากขึ้น และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วจากการเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0  

(5) สังคมไทยก าลังประสบปัญหาวิกฤติค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปตามกระแสวัฒนธรรมต่างชาติท่ี
หลากหลาย เพราะขาดทักษะการคิด วิเคราะห์ ไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมท่ีดี เพื่อปรับเปล่ียน
ค่านิยมและพฤติกรรมให้สามารถปรับตัวเข้ากับกระแสใหม่ของโลกได้ 

(6) วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเส่ือมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมากขึ้น 
อาทิ การให้คุณค่ากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็นแก่ตัวไม่รู้จักเสียสละไม่
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโน้มการเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม โดย เฉพาะการเข้ามา
ของแรงงานต่างชาติท่ีก่อให้เกิดการน าเอาวัฒนธรรมต้นทางผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 



(7) ความเล่ือนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความก้าวหน้าในการติดต่อส่ือสาร การขยายตัวของ
เครือข่ายทางสังคมออนไลน์ ส่งผลให้มีท้ังโอกาสและความเส่ียงต่อวิถีชีวิต ทัศนคติ ความเช่ือในสังคม  ตลอดจน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กระบวนการเรียนรู้และพฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศ 

(8) ความไม่ยอมรับในความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคม ความขัดแย้งใน
เชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุ่มต่างๆ ท่ีมีความรุนแรงมากขึ้น น าไปสู่ความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน และ
ส่งผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนท้ังทางตรงและทางอ้อม 

(9) ภาวะโลกร้อนเป็นปัจจัยเส่ียงท่ีส าคัญท่ีจะส่งผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ และ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท าให้เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติเกิดขึ้นบ่อยครั้งและมีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผล
กระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการด ารงชีวิตของคนไทย ท้ังอุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัยและดินถล่ม ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยมีแนวโน้มและความถ่ีมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการ
ด ารงชีวิตของคน การปรับเปล่ียนท่ีรวดเร็วด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงในรูปแบบ
การผลิตและการค้าท่ีมีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพิ่ มประสิทธิภาพการผลิต รูปแบบการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์กลายมาเป็นการค้าท่ีมีบทบาทมากขึ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู่การใช้
เทคโนโลยีท่ีผสมผสาน  
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลท่าประจะ 

  
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลท่าประจะ  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์   พันธกิจ  

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์  และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรในความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลท่าประจะ 
“มีวินัย  ใส่ใจบริการ  มาตรฐานคุณธรรม  เลิศล้ าเทคโนโลยี  สามัคคีเป็นหนึ่งเดียว” 
- มีวินัย คือ การปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ของเทศบาลต าบล

ท่าประจะ ให้ถูกต้องตามระเบียบ  กฏเกณฑ์ ข้อบังคับ  และควบคุมความประพฤติทางกายวาจาใจ 
-เลิศล้ าเทคโนโลยี  คือ  ความทันสมัยในการใช้ระบบสารสนเทศ ( IT)  มีทักษะ  เทคนิคการ

ถ่ายทอดและสามารถรองรับการเปล่ียนแปลงตามระบบการพัฒนาข้าราชการ 
-สามัคคีเป็นหนึ่งเดียว คือ การมีความสามัคคี  มีน้ าใจ ร่วมมือประสานงานเป็นหนึ่งเดียว  เพื่อขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลท่าประจะ  ตามประเด็นยุทธศาสตร์ให้บรรลุได้ตามเป้าหมาย 
-ใส่ใจบริการ  คือ  การปฏิบัติตามแนวพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล-อดุลยเดช  

“ข้าราชการ  คือ  ผู้ท างานให้ประชาชนช่ืนใจ”  การให้บริการประชาชนด้วยความจริงใจ  เพื่อสนองนโยบาย
รัฐบาล  ท้ังนี้ในการปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีประกอบด้วย 



-มาตรฐานคุณธรรม  คือ  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ของเทศบาล
ต าบลท่าประจะ  จะต้องมีคุณธรรม  จริยธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยความโปร่งใส  
และเป็นธรรม 
 
พันธกิจ 
  -ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าประจะทุกส่วนราชการให้
เป็นระบบต่อเนื่องและท่ัวถึง 
  -เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรต่าง ๆ  
  -ส่งเสริมให้มีการท างานแบบบูรณาการ  ภายใต้หลักการมีส่วนร่วมเพื่อสร้างทีมงานและเครือข่าย  
โดยเน้นการมีสัมพันธภาพท่ีดี 
  -ด าเนินการหรือส่งเสริมพัฒนาการฝึกอบรม  โดยการให้ความรู้ความเข้าใจทักษะและทัศนคติใน
กระบวนการท างาน  ตลอดจนเสริมสร้างความเช่ือมั่นในตนเอง  และให้เกิดแก่บุคลากรในสังกัดทุกส่วนราชการ 
 
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
  -กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าประจะ  มีความต่อเนื่อง  สามารถ
สร้างองค์ความรู้และเผยแพร่สาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  -ระบบสารสนเทศมีความทันสมัย  เหมาะสม  และเพียงพอ 
  -ระบบการพัฒนาก าลังคนเทศบาลต าบลท่าประจะ  มีมาตรฐานสามารถรองรับภารกิจการ
พัฒนาบุคลากรของเทศบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  -บุคลากรเทศบาลต าบลท่าประจะ  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ  สอดคล้องกับการ
พัฒนาระบบราชการ 
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การวิเคราะห์บุคลากร (Personal  Analysis) 
 

การบริหารงานของเทศบาลต าบลท่าประจะ โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็นส านักปลัดเทศบาล กองคลัง 
และกองช่าง มีการวิเคราะห์องค์กรจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  ด้านบุคลากร โดยใช้หลัก SWOT 
ดังนี้ 

สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. สภาพแวดล้อมในการท างานเหมาะสม  
2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
3. เจ้าหน้าท่ีมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ    

       ตลอดเวลาพร้อมรับการเปล่ียนแปลง  
4. บุคลากรมีโอกาสเข้าถึงระบบสารสนเทศได้ 

 อย่างท่ัวถึง  มีการติดต้ังระบบอินเตอร์เน็ต     
 ต าบลภายในส านักงาน 

5. ขอบเขตและภาระงานแต่ละต าแหน่ง 
       ชัดเจนสามารถปฏิบัติงานได้ทันก าหนดเวลา 

1. 1.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการยังขาดการเช่ือมโยง 
2.      ท างานแทนกันไม่ได้ 

2.  ขาดการท างานเป็นทีม ความสามัคคี และมีจิตบริการ 
3.  พนักงานขาดความกระตือรือร้นในการท างาน    
4.  พนักงานบางส่วน ยังไม่รู้บทบาทหน้าท่ีของตน                                                 
5.  ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
6.  ขาดการจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในองค์กร 
7.  อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอต่อเจ้าหน้าท่ี 
 



6. มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ี   
ปฏิบัติ 

 
 

 
ศักยภาพ / โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค / ข้อจ ากัด (Threat : T) 

1. ให้โอกาสเจ้าหน้าท่ีในการพัฒนาตนเองในการ   
    ฝึกอบรม เพิ่มพูนความรู้  
2. เจ้าหน้าท่ีได้ศึกษาระเบียบต่างๆ และมีการ  
    พัฒนาความรู้ ทักษะ อย่างน้อยคนละ 1    

  หลักสูตร 
3. ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศและระบบ IT  
    ทันสมัย  
4. เจ้าหน้าท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติงานเชิงรุก 
    ทันเหตุการณ์ 
5. มีระบบสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงานใน    
    การศึกษา ค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมตลอดเวลา 
6. มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและเปิดโอกาส 
    ให้เจ้าหน้าท่ีแสดงความสามารถได้อย่างเต็มท่ี  
7. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกเป็น   
    อย่างดี  
8. กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นให้    
    ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากร 
 

1. ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
    เท่าท่ีควรท าให้การปฎิบัติงานไม่สามารถด าเนินการได้ 
2.บุคลากรยังขาดความรู้  ความเข้าใจ  เรื่องวินัย 
3. การเปล่ียนแปลงจากระบบซีเป็นระบบแท่งท าให้มี   
    ผลกระทบต่อความก้าวหน้าของเจ้าหน้าท่ี 
4. กฎ ระเบียบ มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาท าให้การ

ปฎิบัติงานมีความล่าช้าขาดความชัดเจน 
5.งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรต้องใช้อย่างจ ากัด 
6. มีหน่วยงานตรวจสอบทักท้วงอยู่ตลอดเวลาขาดอิสระใน   
    การด าเนินงานไม่สามารถแก้ปัญหาความต้องการให้กับ   
    ประชาชนได้ทันท่วงที 
7. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์   
    แบบเครือญาติในชุมชน  การด าเนินการทางวินัยเป็น 
    ไปได้ยากมักกระทบกลุ่มญาติพี่น้อง 
 

 
 
 

-37- 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 -ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยุทธศาสตร์ด้านการฝึกอบรม 
  1.แผนงานฝึกอบรมบุคลากรตามความจ าเป็น (หลักสูตรกลาง) 
  2.แผนงานฝึกอบรมบุคลากรในสังกัดหน่วยงานต่าง ๆ  (หลักสูตรเฉพาะด้าน) 
 -ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning  Organization) 
  1.แผนงานจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์และการพัฒนาก าลังคน 
  2.แผนงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคน 
 -ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างระบบการจัดการความรู้และการพัฒนาก าลังคน 
  1.แผนงานพัฒนาความรู้ในองค์กร 



  2.แผนงานด้านการบริหารงานบุคลากร 
  3.แผนงานพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงาน 

 

 6. ภารกิจหลัก  ภารกิจรอง  
 

 เทศบาลต าบลท่าประจะ  มีภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ท่ีจะต้องด าเนินการ  ดังนี้ 
 ภารกิจหลัก   
          1. การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
           2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
           3. ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
            4. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
            5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
           6. การส่งเสริมกีฬา 
  ภารกิจรอง 
            1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            2. การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
            3. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
            4. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  7.  สรุปปัญหาและแนวทาง ในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

แนวทางการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าประจะ ในอนาคตได้มุ่งเน้นเป็นเป้าหมายไปยังการ 
ส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาในด้านทรัพยากรมนุษย์  รวมถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  ซึ่ง
เทศบาลมีความจ าเป็นต้องมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการให้ความรู้และเข้าถึงชุมชนและบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการช่วยเหลือ  หรือป้องกันภัยท่ีจะเกิดแก่ประชาชน 

เทศบาลต าบลท่าประจะ  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  ส่วน  ได้แก่   
1.ส านักปลัดเทศบาล  
2.กองคลัง   
3.กองช่าง  
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โดยมีรายจ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกิน 40% ของรายได้เงินอุดหนุน แต่เนื่องจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้นจากเดิม  และมีความต้องการใช้บุคลากรท่ีมีความช านาญหรือ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ   

ดังนั้น จึงต้อง มีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อท่ีจะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ข้าราชการ หรือ พนักงานเทศบาล จ านวน   16  อัตรา ครู 5  อัตรา ลูกจ้างประจ า  1  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
จ านวน  12  อัตรา พนักงานจ้างท่ัวไป   9  อัตรา   รวมท้ังส้ิน  43 อัตรา  ปัจจุบันการก าหนดโครงสร้างและ
ก าหนดต าแหน่งของเทศบาลต าบลท่าประจะ  ได้มีการถ่ายโอนภารกิจให้ด้านต่าง  ๆ  ตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบสถานการณ์ใน



ปัจจุบัน  การเปล่ียนแปลงในด้านต่าง ๆ  เป็นจ านวนมาก  ท าให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าประจะมีความ
ต้องในการบริการด้านต่างๆ  
 

 ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลัง  ให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจ
หน้าท่ี  เพื่อรองรับการถ่ายโอน  และสามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังมีความเหมาะสม จึงได้เปรียบเทียบจ านวนอัตราก าลังกับเทศบาลต าบล
ใกล้เคียง  ดังนี้ 

 

ที ่
 

อปท. 
ก าหนด 
ส่วน

ราชการ 

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณ 

พ.ศ.2560 

 

พนักงาน
เทศบาล 

(คน) 

 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

 

พนักงาน
จ้าง 
(คน) 

 

ครู 
 

รวม 

1. เทศบาลต าบลท่าประจะ 3 35,417,323.- 16 1 21 5 43 
 

2. เทศบาลต าบลกะปาง 3 66,677,000.- 29 1 38  4 72 
 

 
 8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

8.1 โครงสร้างเทศบาลต าบลท่าประจะ   
       เทศบาลต าบลท่าประจะ ได้น าสภาพปัญหาความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน

มาเป็นแนวทางในการก าหนดจ านวนอัตราก าลังในช่วงระยะเวลา 3  ปี ระหว่าง พ.ศ.2561 - 2563  ให้สามารถ
จัดหาบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ีให้ตรงต่อภารกิจและหน้าท่ีท่ีมีความเร่งด่วนและจ าเป็นท่ีจะต้องได้รับการแก้ไข   
เพื่อประโยชน์ของประชาชน  ซึ่งในเขตเทศบาลต าบลท่าประจะ  มีประชาชนท่ีต้องได้รับการเอาใจใส่ต่อคุณภาพชีวิต ในทุก ๆ  ด้าน 
เทศบาลจึงก าหนดงานจ านวนอัตราก าลังเพิ่มขึ้นในกรอบโครงสร้างอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง พ.ศ.2561 – 25๖3 ดังนี้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดเทศบาล  

               1.1 งานธุรการ 
               1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 

          1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          1.4 งานแผนและงบประมาณ 
          1.5 งานนิติการ 
          1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
          1.7 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ  

1. ส านักปลัดเทศบาล  
               1.1 งานธุรการ 
               1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 

          1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          1.4 งานแผนและงบประมาณ 
          1.5 งานนิติการ 
          1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
          1.7 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ  

 



               วัฒนธรรม                วัฒนธรรม 
   
2.  กองคลัง 

2.1 งานการเงินและบัญช ี
2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2.  กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญช ี
2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

 

3.  กองช่าง 
3.1 งานวิศวกรรม 
3.2 งานสาธารณูปโภค 

3.  กองช่าง 
3.1 งานวิศวกรรม 
3.2 งานสาธารณูปโภค 

 

 

 
8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง     
 

เทศบาลต าบลท่าประจะ  ได้วิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  และได้จัดท าโครงสร้างก าหนด
ส่วนราชการใหม่ดังกล่าวข้างต้น  เทศบาลต าบลท่าประจะได้ท าการวิเคราะห์เพื่อประมาณการกรอบอัตราก าลังว่าในระยะเวลา  
3  ปี  ต่อไปข้างหน้า  จะต้องให้พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใดจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  และปริมาณ  
เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ  เพื่อให้สามารถประมาณงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
โดยน าผลการวิเคราะห์มากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ได้ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 255๘–25๖๐ 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ใน 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ ลด หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)   

1 1 1 1 - - - 
 



 

ส านักงานปลดัเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักทรัพยากรบุคคล  ปก/ชก 1 1 1 1 - - -   

นักจัดการงานท่ัวไป  ปก/ชก 1 1 1 1 - - -   
นิติกร  ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน  ปก/ชก 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการศึกษา  ปก/ชก 1 1 1 1 - - -   

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  
คร ู(คศ1) 4 4 4 4 - - - เงินอุดหนุน 

ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนกังานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

 

พนกังานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)         

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 3 3 3 3 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ใน 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ ลด หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  ระดับต้น      

1 1 1 1 - - - 
 



(นักบริหารงานการคลัง)   

นักวิชาการเงินและบัญชี  ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ  ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า (กลุ่มงานสนับสนุน) 
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ช่วยลูกมือช่างแผนท่ีภาษีฯ 1 1 1 1 - - -  

คนงาน 2 2 2 2 - - -  
กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  ระดับต้น                   
(นักบริหารงานช่าง)  

1 1 1 1 - - - 
 

นายช่างโยธา  ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

นายช่างเขียนแบบ  ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณว ุฒิ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไปคนงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -  

รวม 43 43 43 43 - - -  
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ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ จ านวน 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมาย
เหตุ 

ต าแหน่ง ท้ังหมด จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด 
    ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า       

  
  

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  พนักงานเทศบาล                                   
1 ปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง 1 1 573,240 1 1 1 - - - 15,840 16,320 16,560 589,080 605,400 621,960 33,770 

  ส านักปลัดเทศบาล (01)                                   
  พนักงานเทศบาล                                   
2 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360 24,970 

3 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 271,440 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 282,720 294,480 306,360 22,620 

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 24,490 

5 นิติกร ชก. 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 24,010 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 282,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 23,550 

7 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 266,040 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640 22,170 
8 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 24,010 
9 เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
ปง. 1 1 188,880 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 195,960 203,400 210,840 15,440 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                   
  พนักงานครูเทศบาล                                   

10 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

11 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

12 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

13 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

14 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - ว่างเดิม 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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ที ่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จ านวน 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมาย
เหต ุ

ต าแหน่ง ทั้งหมด จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม / ลด 

  
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า       

  
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

      
                            

15 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

                 

16 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 192,840 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,400 200,640 208,680 217,080 16,070 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 122,160 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640 10,080 

18 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 130,920 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,200 141,720 147,480 10,910 

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 1 1 122,160 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640 10,180 
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 171,120 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,440 178,080 185,280 192,720 14,260 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทผู้มีทักษะ) 

                 

21 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 148,800 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,800 161,040 167,520 12,400 
 พนักงานจ้างทั่วไป                  

22 นักการ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
23 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
24 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
25 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

 กองคลัง (04)                  
 พนักงานเทศบาล                  

26 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 371,760 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480 27,480 
 (นักบริหารงานการคลัง)                  

27 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก 1 1 258,000 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 21,500 
28 นักวิชาการพัสดุ ปก 1 1 258,000 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 21,500 
29 นักวิขาการจัดเก็บรายได้ ปก 1 1 253,680 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 21,140 
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ที ่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จ านวน 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมาย
เหต ุ

ต าแหน่ง ทั้งหมด จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม / ลด 
    ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า       

    
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  
ลูกจ้างประจ า  
(กลุ่มงานสนับสนุน) 

                 

30 เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 203,520 1 1 1 - - - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480 16,960 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
                 

31 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ - 1 1 130,920 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,200 141,720 147,480 10,910 

32 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ - 1 1 132,240 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920 11,020 

 พนักงานจ้างท่ัวไป                  
33 ผู้ช่วยลูกมือช่างแผนที่ภาษีฯ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

34 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
35 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

 กองช่าง (05)                  

 พนักงานเทศบาล                  
36 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 359,400 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 371,520 384,120 397,080 25,970 

 (นักบริหารงานช่าง)                  
37 นายช่างโยธา ปง 1 1 225,480 1 1 1 - - - 7,440 7,560 7,800 232,920 240,480 248,280 18,790 
38 นายช่างเขียนแบบ ชง 1 1 225,720 1 1 1 - - - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 18,810 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

                 

39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 143,520 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 11,960 
40 ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - 1 1 132,240 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920 11,020 
41 ผู้ช่วยช่างโยธา - 1 - 112,800 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างท่ัวไป                  
42 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
43 พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดกลาง 
- 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
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ที ่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จ านวน 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมาย
เหต ุ

ต าแหน่ง ทั้งหมด จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม / ลด 
    ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า       

  
  

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

(4) รวม  43 41 7,461,240 43 43 43 - - - 236,400 247,920 253,200 7,697,640 7,945,560 8,198,760  

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น  20%            1,539,528 1,589,112 1,639,752  
(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น            9,237,168 9,534,672 9,838,512  

(7) คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี            24.59 24.17 23.76  

 
เทศบาลต าบลท่าประจะได้ประมาณการรายรับไว้ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 

- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2560 =         35,774,663  บาท (ตามเทศบัญญัติ ปี 2560) 
  - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 =         37,563,396  บาท (ประมาณการรายรับ 5% ของปี 2560) 

 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562 =         39,441,566  บาท (ประมาณการรายรับ 5% ของปี 2561) 
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563 =         41,413,644  บาท (ประมาณการรายรับ 5% ของปี 2562) 
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  10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3 ป ี
 

     โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลท่าประจะ 
 
 

 
 
 

 
 
 
                   
 

    
            
 
 
 
 
 

                                                                
 
 

ปลัดเทศบาล. 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) 

 

ส านักปลัด เทศบาล 
(หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

1. งานธุรการ 
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. งานแผนและงบประมาณ 
5. งานนิติการ 
6. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
7. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

          

1.  งานการเงินและบัญช ี
2. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

1. งานสาธารณูปโภค 
2. งานวิศวกรรม 
 

กองช่าง 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
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         งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 
 

       
 
                                      

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท 
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
ครู 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ระดับ
ต้น 
 

ระดับ 
กลาง 

 

ระดับ 
สูง 
 

ระดับ 
ปฎิบัติการ 

ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ 
ช านาญการพิเศษ 

ระดับ 
  เช่ียวชาญ 

ระดับ 
ปฎิบัติงาน 

ระดับ 
ช านาญงาน 

ระดับ 
อาวุโส 

จ านวน 1 - - - 6 - - 1 - - - 
 

5 7 4 24 

 
 

พนักงานเทศบาล 
-นักจัดการงานทั่วไป 
      ปก/ชก(1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-นักการ(1) 

 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 

งานนิติการ 
 

งานสวัสดิการและ 
พัฒนาชุมชน 

พนักงานเทศบาล 
-นักทรัพยากรบุคคล 

      ปก/ชก(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล(1) 
 

 พนักงานเทศบาล 
-เจ้าพนักงานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 
ปง/ชง(1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

-คนงาน(1) 
 

 
 

      
 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

          ปก/ชก(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 (ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน(1) 

 
 

พนักงานเทศบาล 
-นิติกร 

        ปก/ชก(1) 
 

 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น(1) 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

งานแผนและงบประมาณ 
     
 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการศึกษา 

      ปก/ชก(1) 
-ครู (4) 

-ครูผู้ช่วย(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(1) 

 พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน(1) 

 
 
 

พนักงานเทศบาล 
-นักพัฒนาชุมชน 

         ปก/ชก(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข(1) 

 
 

งานธุรการ 
 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
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                                                                                    โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

      

         
 
             

                            -  ผช. 
                        
                                                          
        
     
  
        
 
     

 
         

ประเภท 
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
ครู 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ระดับ
ต้น 
 

ระดับ 
กลาง 

 

ระดับ 
สูง 
 

ระดับ 
ปฎิบัติการ 

ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ 
ช านาญการพิเศษ 

ระดับ 
  เช่ียวชาญ 

ระดับ 
ปฎิบัติงาน 

ระดับ 
ช านาญงาน 

ระดับ 
อาวุโส 

จ านวน 1 - - 3 - - - - - - 1 - 2 3 10 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานการเงินและการบัญช ี
 

     งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการเงินและบัญชี 

ปก/ชก(1) 
ลูกจ้างประจ า 

(กลุ่มงานสนับสนุน) 
-เจ้าพนักงานธุรการ(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

-คนงาน(1) 
 
 

 

 

พนักงานเทศบาล 

-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ปก/ชก(1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

-ผู้ช่วยลูกมือช่างแผนที่ภาษี 
ทะเบียนทรัพย์สิน(1) 

-คนงาน(1) 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการพัสดุ 

ปก/ชก(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ(1) 
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โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
                         
 

 
    

ประเภท 
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
ครู 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ระดับ
ต้น 
 

ระดับ 
กลาง 

 

ระดับ 
สูง 
 

ระดับ 
ปฎิบัติการ 

ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ 
ช านาญการพิเศษ 

ระดับ 
  เช่ียวชาญ 

ระดับ 
ปฎิบัติงาน 

ระดับ 
ช านาญงาน 

ระดับ 
อาวุโส 

จ านวน 1 - - - - - - 1 1 - - - 3 2 8 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  

 

งานสาธารณูปโภค 
 

    
งานวิศวกรรม 

 

(งาน) ออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

พนักงานเทศบาล 
- นายช่างโยธา 

                     ปง/ชง(1) 
         พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
-ผู้ช่วยช่างโยธา(1) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

-พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง(1) 

พนักงานเทศบาล 
- นายช่างเขียนแบบ 

-                        ปง/ชง(1) 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

-คนงาน(1) 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง)  เงินเดือน  

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง  

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน  

1 นายประจวบ สรรพสมบูรณ์ น.บ. 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 405,240 84,000 84,000 573,240 

  (นิติศาสตร์)  (นักบริหารงานท้องถิ่น)   (นักบริหารงานท้องถิ่น)      

 ส านักปลดัเทศบาล (01)            

 พนักงานเทศบาล            

2 นายส ารวย  อนงค์ ร.ม. 21-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 21-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 299,640 42,000 - 341,640 

  (รัฐศาสตร์)  (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)      

3 นางสาวนันทพร  หนูนวล ร.ม. 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 293,880 - - 293,880 

  (รัฐศาสตร์)           

4 ส.ต.ต.หญิงเพ็ญจมาศ  อ้นทอง รป.ม. 21-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 21-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 282,600 - - 282,600 

  (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

          

5 นายปรัญญา  ทองนุ่น น.บ. 21-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 21-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 288,120 - - 288,120 

  (นิติศาสตร์)           

6 นางอาพร อนงค์ ร.ม. 21-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 21-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 271,440 - - 271,440 

  (รัฐศาสตร์)           

7 นางสาวปรียาภรณ์ สุขสวัสด์ิ ร.ม. 21-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 21-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 266,040 - - 266,040 

11. บัญชีแสดงจดัคนลงสูต่ าแหนง่และการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วน
ราชการ 



  (รัฐศาสตร์)           

8 นางสาวรุ่งลาวรรณ์  สุขแก้ว ศษ.ม 21-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 21-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 288,120 - - 288,120 

  (ศึกษาศาสตร์)           
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ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่(ระบบแท่ง)  เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง  

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน  

  ส านักปลดัเทศบาล (01)                       

  พนักงานเทศบาล                       
9 ส.อ.สุริยาวุธ  ทัลวัลลิ์ ปวส. 

(ช่างไฟฟ้า) 
21-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
ปง 21-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
ปง. 188,880 - - 188,880 

             
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            

 พนักงานครูเทศบาล            

10 นางศศิธร  ประทุมเมศร์ ปริญญาโท 80-2-0446 ครู คศ1 80-2-0446 ครู คศ1 264,000 - - เงินอุดหนุน 

             11 นางนฤดี  พรหมเคลื่อน ปริญญาโท 80-2-0215 ครู คศ1 80-2-0215 ครู คศ1 269,400 - - เงินอุดหนุน 

             12 นางปิยฉัตร   พรหมแก้ว ปริญญาโท 37230-2 ครู คศ1 37230-2 ครู คศ1 209,880 - - เงินอุดหนุน 

             
13 นางอุไรภรณ์  พานชาตรี ปริญญาโท 37231-2 ครู คศ1 37231-2 ครู คศ1 258,840 - - เงินอุดหนุน 

             14 - ว่าง- - 80-2-0629 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู
ผู้ช่วย 

80-2-0629 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู
ผู้ช่วย 

189,600 - - ว่างเดิม 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)           

15 นางปทุมวรรณ์  ชาโนจุติ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 141,480 - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)            

16 นางสาวปาริฉัตร  เม่าทอง ปริญญาโท - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 192,840 - - 192,840 

17 นายอติเทพ  ปิยะฉัตร ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 120,960 - - 120,960 

18 นางสาวแก้วมณ ี รักด้วง ปริญญาโท - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 130,920 - - 130,920 



19 นางสาวรัชนี  เพ็ชรคง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 122,160 - - 122,160 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่(ระบบแท่ง)  เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง  

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน  

  ส านักปลดัเทศบาล (01)            

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)            

20 นายวีระศักด์ิ  นาคกรด ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วย.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 171,120 - - 171,120 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)            

21 นายคนอง  บุญสุวรรณ์ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 148,800 - - 148,800 

 พนักงานจ้างท่ัวไป            

22 นายคมศักด์ิ  สุดเมือง ปวส. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

23 นายชวลิต  พลศิร ิ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

24 ว่าที่ ร.ต.จุฑาทิพย์  พ่วงทอง ปริญญาตร ี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

25 นางสาวณัฐกฤตา  จันทร์แก้ว ปริญญาตร ี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

  กองคลัง (04)            

 พนักงานเทศบาล            

26 นางพรรณี  ศรีจริต ศศ.บ 21-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 21-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 329,760 42,000 - 371,760 

  (การจัดการทั่วไป)  (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)      
27 นายณรงค์ฤทธิ ์ เจ้หนูด้วง บธ.บ 21-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปง. 21-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปง. 258,000 - - 258,000 

  (การจัดการทั่วไป)           
28 นางเสาวภา  ชูถนอม บช.บ 21-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปง. 21-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปง. 253,680 - - 253,680 

  (การบัญชี)           
29 นางสาวกมลทิพย์  เที่ยงสนิท บธ.บ 21-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปง. 21-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปง. 258,000 - - 258,000 

  (การจัดการทั่วไป)           
 ลูกจ้างประจ า (กลุ่มงานสนับสนนุ)           

30 นางประไพศร ี ยะวิเชียร ปวส. - เจ้าพนักงานธุรการ - - เจ้าพนักงานธุรการ - 203,520 - - 203,520 



  (บริหารธุรกิจ)           
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ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่(ระบบแท่ง) เงินเดือน 

หมายเหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
 กองคลัง (04)             
 พนักงานเทศบาล             
 พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)            

31 นางกรรณิการ์  แก้วสุวรรณ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ - 130,920 - - 130,920 

32 นางสาวปทิตตา  บุญวงศ ์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ - 132,240 - - 132,240 
 พนักงานจ้างท่ัวไป            

33 นายหิรัณย์  พรหมทอง ปวส. - ผู้ช่วยลูกมือช่างแผนที่ภาษีฯ - - ผู้ช่วยลูกมือช่างแผนที่ภาษีฯ - 108,000 - - 108,000 

34 นางสาวอรอนงค ์ พลศิริ ปริญญาตร ี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

35 นางสาวธัญญาทิพย์  แก้วมณี ปริญญาตร ี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

 กองช่าง (05)             
 พนักงานเทศบาล             

36 นายศุภโชค  สงชู วศ.บ. 21-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 21-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 311,640 42,000 5,760 359,400 
  (วิศวกรรมโยธา)  (นักบริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)      

37 นายวสันต์  รักสงค ์ ปวส. 21-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 21-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 225,480 - - 225,480 

  ก่อสร้าง           
38 นายวรวุฒ ิ หนูมาก ปวส. 21-2-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ชง. 21-2-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ชง. 225,720 - - 225,720 

  ก่อสร้าง           
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)           

39 นางสาวฐิติกัญญ ์ ชูถนอม ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 143,520 - - 143,520 

40 นายชัยณรงค์  คุ้มกุมาร ปวช. - ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - - ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - 132,240 - - 132,240 
41 -ว่าง- - - ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยช่างโยธา - 112,800 - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างท่ัวไป            

42 นายสานิตย์  อักษรเงิน ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 



43 นายจ านงค์  ทองรักจันทร ์ ป.6 - พนักงานขับเครื่องจักร
ขนาดกลาง 

- - พนักงานขับเครื่องจักร
ขนาดกลาง 

- 108,000 - - 108,000 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และ  พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าท่ีของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท า
แผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผน
อัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่
ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  1. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามี
ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดย
การจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่า
ตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพ
และสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการของ
ประชาชน พร้อมท้ังอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถ
เสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการ
ของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียล
มีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมท้ังท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 
  ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เอกสารต ารา และอื่น ๆ ตามความเหมาะสมและโอกาส  เป็นต้น   

ดังนั้น  เทศบาลต าบลท่าประจะ จึงได้มีการพัฒนาโดย 
  1. จัดท าโครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีทุกปี  
  2. ส่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานต่างๆ
หรือท่ีจัดอบรมเอง อย่างน้อยคนละ  1  หลักสูตร  

3.  มีการจัดท าโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
4.  ประชุมพนักงานเทศบาลประจ าเดือนทุกเดือน 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง  
 

เทศบาลต าบลท่าประจะ  ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก
ของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
                         และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
  ท้ังนี้   การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 

********************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 


