
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลต าบลท่าประจะ  
อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ที ่ โครงการ
/ 

กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนงาน              
การด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียนที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ 
ให้เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

1
. 

 การน ารถยนต์
ส่วนกลางของทาง
ราชการไปใช้เพื่อ
โยชน์ส่วนตัว 

การน ารถยนต์
ส่วนกลางของ
เทศบาลไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว 
หรือนอกเหนือจาก
เส้นทางที่ได้ขอ
อนุญาต 

ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอย่าง
ใกล้ชิดและไว้วางใจ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
มากเกินไป 

ระเบียบกระทรวง   
มหาดไทยว่าด้วย 
การใช้และดูแล
รักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 

   /    1.ผู้บังคับบญัชาก าชับ
เจ้าหน้าท่ีควบคุมการใช้
รถให้ตรวจสอบราย   
ละเอียดการใช้รถของ
ทางราชการให้
สอดคล้องกับความเป็น
จริงและถือปฏบิัติตาม
ระเบียบฯอย่างเคร่งครัด 
2.จัดท าหลักเกณฑ์การ
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

มีการขออนุญาต
ใช้รถส่วนกลาง

ต่อผู้บังคับบัญชา
ก่อนและจัดท า
บันทึกการรถ
เป็นไปตามที่

ระเบียบก าหนด 

2
. 

 การรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืน
ใด 

มีการรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากประชาชน
ผู้รับบริการของ
หน่วยงาน 

การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดแม้
เป็นการรับในโอกาส
ตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรม
หรือตามธรรมเนียม
ปฏิบัติของสังคมแต่
อาจก่อให้เกิดความ
คาดหวังให้การช่วย 
เหลือกันในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 

ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือ
การรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ 

  /     1.จัดท านโยบายไมร่ับ
ของขวัญเป็นไปตาม
ระเบียบส านักนายก 
รัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.
๒๕๔๔ และแจ้งก าชับ
ให้บุคลากรทุกคนถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.จัดท ามาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
เพื่อป้องกันปราบปราม 
หรือต่อต้านการทุจรติ
คอร์รัปช่ันและประพฤติ
มิชอบ 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานทุกคน
ไม่รับของขวัญ
และของก านัล     
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

 



ที ่ โครงการ
/ 

กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนงาน              
การด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียนที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ 
ให้เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

3
. 

 การจัดซื้อ-จัดจ้าง
ไม่เป็นไปตาม

ระเบียบ 

เจ้าหน้าท่ีมสี่วนได้
เสียในสญัญาที่ท า
กับหน่วยงานหรือ

เอื้อประโยชน์ให้กับ
ผู้รับรายใดรายหนึ่ง 

เจ้าหน้าท่ีรู้จักเป็น
การส่วนตัวกับผู้
เสนอราคา หรือได้ 
รับค่าตอบแทนใน
การช่วยเหลือจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

1.พรบ.การจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาค 
รัฐ.พ.ศ.2560 
2.ระเบียบกระ 
ทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัด
จ้างและการ
บริหารพสัดุภาค 
รัฐ.พ.ศ.2560 

   /    1.ผู้บังคับบัญชาควบคุม
ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่
ปฏิ บั ติ ต ามกฎหมาย 
และระเบียบเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 
2.มาตรการส่ ง เ สริ ม
ความ โปร่ ง ใส ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

 

ไม่มเีรื่อง
ร้องเรียน

เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจดัจ้าง 

 


