
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลท่าประจะ ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ตามที่เทศบาลต าบลท่าประจะ ได้ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ตามประกาศลงวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการเทศบาลต าบลท่าประจะให้บรรลุเป้าหมาย
ตามนโยบายด้านการเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรในการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใน
ปีงบประมาณ 2564 เทศบาลต าบลท่าประจะได้ด าเนินการตามกรอบนโยบาย ดังนี้ 

ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ 
1. ด้านแผนอัตราก าลัง ด าเนินการปรับปรุงการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖) เพ่ือ

เป็นการก าหนดต าแหน่งและการบริหารอัตราก าลังคนตามภาระหน้าที่ที่กฎหมาย
และระเบียบก าหนดไว้ 

2. ด้านการสรรหา 1.ด าเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ต าแหน่งพนักงานครูเทศบาล รายนายสินชัย   สุวรรณดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลท่าประจะ ตามค าสั่งที่ 103/2565           
ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
2.ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลท่าประจะ ตามประกาศลงวันที่ 30 มีนาคม 2565 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร มีการพิจารณาให้พนักงานเทศบาลเข้าร่วมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสาย
งาน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จ านวน ๑ ราย 

4. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า                 
โดยก าหนดการประเมินปีละ 2 รอบ ดังนี้ 
รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม ๒๕๖๓ – 30 มีนาคม 2564) 
รอบท่ี 2 (1 เมษายน ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

5. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและรักษาวินัย 

1.จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
2.จัดท าแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันทุจริตประจ าปี 
2565 
3.จัดท าประกาศ เรื่อง วินัยและการรกัษาวินัยพนักงานส่วนต าบลของเทศบาลต าบล
ท่าประจะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

6. ด้านสวัสดิการและสร้าง
แรงจูงใจบุคลากร 

๑. มีการพิจารณาให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเบิกค่าเช่าบ้าน                         
จ านวน 9 ราย 
2. มีการพิจารณาให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร จ านวน 14 ราย 

7. ด้านระบบสารสนเทศบุคลากร อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 


